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Begroting ’05-’06

A
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epartem
ent N

&
S
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&
I
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S
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•
D

iversen

D
epartem

ent N
&

S
•

A
lgem
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•
S

tudiereis

•
V
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•
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•
Z

alen 

•
Introductie

•
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oorlichting

S
ubtotaal

€  3.110,-
€     900,-
€  1.000,-
€     750,-
€     600,-
€     525,-
€     270,-

€  7.155,- 
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€     750,-
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€     525,-
€     270,-

€  7.155,- 
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€  12.500,-
€  14.900,- 

D
iversen

•
C

ontributies

•
D

onateurs

•
O

verschot 
   eig.verm
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€   1.160,-
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ën
ho

e
he

t
im

ag
o

va
n

A
–E

sk
w

ad
ra

at
no

g
ve

rd
er

op
te

po
et

se
n.

D
at

za
l

ge
da

an
w

or
de

n,
do

or
bi

jv
oo

rb
ee

ld
A

–
E

sk
w

ad
ra

at
kl

ed
in

g
en

do
or

he
t

ac
tie

f
de

el
ne

m
en

aa
n

w
ed

st
rij

de
n,

zo
al

s
de

ba
ta

vi
er

en
ra

ce
.

B
ij

de
sh

ee
t‘

E
xt

er
ne

co
nt

ac
te

n’
w

or
dt

er
op

ge
w

ez
en

da
tb

eh
al

ve
he

tc
on

ta
ct

m
et

de
zu

sj
es

oo
k

he
t

co
nt

ac
tm

et
m

ed
ew

er
ke

rs
va

n
de

de
pa

rt
em

en
te

n
en

in
st

an
tie

s
al

s
he

tF
B

U
nu

tti
g

ku
nn

en
zi

jn
.

Te
ns

lo
tte

zi
jn

er
no

g
en

ke
le

ni
et

-s
he

et
-s

pe
ci

fie
ke

vr
ag

en
.

Ja
co

b
in

fo
rm

ee
rt

na
ar

de
pl

an
ne

n
om

-
tr

en
t

he
t

ar
ch

ie
f,

B
as

an
tw

oo
rt

da
t

he
t

ee
n

be
la

ng
rij

k
on

de
rd

ee
lv

an
de

ve
re

ni
gi

ng
is

en
er

go
ed

op
ge

pa
st

za
l

w
or

de
n.

M
aa

rt
en

is
ni

eu
w

sg
ie

rig
of

he
t

A
–E

sk
w

ad
ra

at
lie

d
no

g
st

ee
ds

ge
zo

ng
en

za
lw

or
de

n
vo

or
de

A
V.

B
as

de
nk

ni
et

da
t

da
t

no
g

za
lg

eb
eu

re
n.

Ja
n

w
il

gr
aa

g
w

et
en

of
er

w
ee

r
ee

n
to

ne
el

-p
ro

du
ct

ie
za

lz
ijn

ko
m

en
d

ja
ar

,d
at

is
he

tg
ev

al
.

T
ijd

en
s

di
tp

un
tv

er
tr

ok
ke

n
H

ie
ke

,S
el

m
a

en
T

ho
m

as
.

13
W

.V
.T

.T
.K

.B
es

tu
ur

’0
4–

’0
5

E
r

ko
m

t
ve

rd
er

ni
ks

te
r

ta
fe

lv
oo

r
he

t
be

st
uu

r
20

04
–2

00
5,

he
t

ei
nd

e
al

s
ac

tie
f

be
st

uu
r

is
nu

ec
ht

aa
ns

ta
an

de
..

.

D
e

ve
rg

ad
er

in
g

w
or

dt
ge

sc
ho

rs
tv

an
18

:2
5

to
t1

8:
39

14
In

st
al

la
tie

B
es

tu
ur

’0
5–

’0
6

E
r

w
or

dt
ge

st
em

d
ov

er
de

ka
nd

ia
at

sb
es

tu
re

n.
D

e
ui

ts
la

g
is

al
s

vo
lg

t:
S

te
m

m
en

vo
or

he
t

ka
nd

i-
da

at
sb

es
tu

ur
20

05
–

20
06

,b
es

ta
an

de
ui

t:
R

ia
nn

e,
S

w
ei

ts
e,

Lo
tte

,A
rjo

n,
P

et
er

en
B

as
.

V
oo

r
Te

ge
n

O
nt

ho
ud

in
g

A
an

w
ez

ig
en

35
0

0
M

ac
ht

ig
in

ge
n

8
0

0
To

ta
al

43
0

0

9



A
-E

skw
adraat 

bestuur 2005-2006

“
G

aat buiten z’n boekje”
  

4. B
oeken 

•
B

oekverkoop a
an ‘b

ijvakkers’ b
eter 

faciliteren.

•
M

ogelijkhed
en bekijken o

m
 d

e 
dictaatverkoop van de departem

enten o
ver 

te nem
en, oo

k in d
e gecentraliseerde 

B
ètafaculteit.

A
-E

skw
adraat 

bestuur 2005-2006

“
N

iet goed? G
eld w

eg!”

5. S
ponsoring

 en financiën

•
B

eh
ouden van de huidige sponsors, m

aar 
ook nieuw

e contacten opdoen.

•
G

ezien de huidige financiële situatie prefereren 
w

e de sam
enw

erkingsm
ogelijkheden w

aarbij de 
leden het m

eest gebaat zijn.

A
-E

skw
adraat 

bestuur 2005-2006

“
B

en je β, 
of w

il je een koekje?”

6. Im
ag

o

•
A

-E
skw

adraat b
innen U

trecht en binnen 
N

ederland profilere
n als een belangrijke 

vereniging van bètastudente
n

N
otulen

A
lgem

ene
V

ergadering
15

septem
ber

2005

35

N
otulen

A
lgem

ene
V

ergadering
15

septem
ber

2005

D
eze

uitslag
m

aakt
een

tw
eede

stem
m

ing
over

het
Tegenbestuur

overbodig.
M

et
een

klap
van

de
ham

er
w

orden
M

aria
H

endrika
Johanna

’t
H

oen,
S

w
eitse

Johannes
van

Leeuw
en,

Lotte
van

den
B

erg,A
rie

Johannes
van

Lange,P
eter

van
de

W
erken

en
S

ebastiaan
Johannes

van
S

chaik,
geı̈nstalleerd

als
hetA

–E
skw

adraatbestuur
2005–2006.

V
anaf

de
w

isselw
erd

de
vergadering

voorgezeten
door

de
nieuw

e
voorzitter

R
ianne.

D
e

notulen
zijn

vanaf
dit

punt

van
de

hand
van

de
nieuw

e
sectretaris.

15
(E

ventuele)
decharge

B
estuur

’04–’05

D
e

nieuw
e

voorzitter
stelt

voor
het

bestuur
2004–2005

E
igen

W
ijs

te
dechargeren.

O
m

dat
nie-

m
and

hiertegen
bezw

aar
heeft,

w
ordt

dit
bestuur

gedechargeerd.
A

ls
dank

voor
de

geleverde
prestatie

krijgen
zij

van
het

nieuw
e

bestuur
een

penning
overhandigd

m
et

op
de

keerzijde
een

persoonlijke
spreuk:

C
or-Jan

Jager:
O

m
een

lang
verhaalkort

te
m

aken:
behulpzaam

,
vrolijk,

altijd
een

heer
zorgt

voor
lach,vrede,agenda

en
sfeer.

Lennart:
H

eefthierm
ee

zo
een

briefaf:
pen,papier,pedel(staf)

S
ophie:

H
appetap,geen

gezeik.
Z

e
is

lief,efficienten
(doet)

alles
tegelijk.

Jeroen:
O

ns
schotin

de
roos,slaatde

spijker
op

zijn
kop.

M
irjam

:
W

ie
legtop

eigen
w

ijze
externe

contacten?
S

ponsorB
ob

M
irjam

!

M
arja:

A
ltijd

een
vrolijke

noot,vindtgeen
uitdaging

te
groot.

(B
oeken

zijn
m

ooi!)

H
etbestuur

2004–2005
bedanktvoor

de
penningen

en
neem

tplaats
in

de
zaal.

T
ijdens

ditpuntverlieten
T

jitske,P
aulen

T
im

de
vergadering.

16
M

ededelingen
B

estuur
’05–’06

•
D

e
spreuk

van
hetzojuistgeı̈nstalleerde

bestuur
zalluiden:

“lekker
belangrijk”

•
H

et
bestuur

stelt
voor

het
ingekom

en
verzoek

van
E

rik
van

S
ebille

te
honoreren

(zie
bijlage

D
).

D
e

A
V

stem
thierm

ee
in.

•
H

et
bestuur

heeft
ook

van
M

irjam
het

verzoek
gekregen

om
B

uitengew
oon

A
ctief

Lid
te

m
ogen

w
orden.

M
etinstem

m
ing

van
de

A
V

w
ordtook

ditverzoek
gehonoreerd.

N
aar

aanleiding
van

de
laatste

tw
ee

punten
vraagtJacob

ofS
ylvain

ook
B

uitengew
oon

A
ctiefLid

is.
B

as
antw

oordtbevestigend,w
antS

ylvain
zitin

S
ysop.

E
w

oud
en

A
nnelie

verlieten
de

zaaltijdens
deze

m
ededelingen.

10



A
-E

sk
w

ad
ra

at
 

be
st

uu
r 

20
05

-2
00

6

“
L

ed
en

 z
ij

n 
li

ef
!”

1.
 L

ed
en

•
M

et
 z

or
g

 o
m

g
a

an
 m

et
 o

n
ze

 le
de

n
 e

n
 

w
aa

rd
e

ri
n

g
 to

n
e

n
 v

o
o

r 
g

e
le

ve
rd

e
 

in
sp

a
nn

in
g

e
n

.
•

P
er

so
o

n
lij

ke
 e

n
/o

f a
lg

e
m

en
e

 v
oo

rli
ch

tin
g

 
g

ev
e

n
 o

ve
r 

h
e

t 
a

ct
ie

f w
o

rd
e

n
 b

in
n

e
n

A
-E

sk
w

ad
ra

at
.

•
A

lu
m

n
i-a

ct
iv

ite
ite

n
 e

e
n

 p
ro

m
in

e
n

te
re

 p
la

a
ts

 
o

p 
de

 a
g

e
nd

a
 g

ev
e

n
.

A
-E

sk
w

ad
ra

at
 

be
st

uu
r 

20
05

-2
00

6

“
V

oe
l j

ij
 h

et
 a

l?
”

2.
 C

om
m

is
si

es
 e

n 
ac

tiv
ite

ite
n

•
C

re
at

ie
ve

 e
n 

ni
eu

w
e 

id
ee

ën
 s

tim
ul

er
en

, m
aa

r 
ou

de
 

su
cc

es
se

n 
ni

et
 v

er
ge

te
n 

in
 h

et
 a

ch
te

rh
oo

fd
 h

ou
de

nd
 

st
ud

ie
ve

re
ni

gi
ng

 te
 z

ijn
.

•
C

om
m

is
si

es
 z

o 
la

ag
dr

em
pe

lig
 m

og
el

ijk
 m

ak
en

 e
n 

op
en

st
aa

n 
vo

or
 in

te
re

ss
e 

va
n 

le
de

n.

•
C

on
tin

uï
te

it 
co

m
m

is
si

es
 b

ew
ar

en
 d

oo
r 

er
va

rin
gs

ov
er

dr
ac

ht
 

en
 e

va
lu

at
ie

.

•
B

ij 
la

nd
el

ijk
e 

en
 s

te
de

lij
ke

 w
ed

st
rij

de
n 

pr
om

in
en

t e
n 

do
m

in
an

t 
aa

nw
ez

ig
 z

ijn
 (

w
in

ne
n!

)

•
S

tu
di

eg
er

el
at

ee
rd

e 
ac

tiv
ite

ite
n 

ex
tr

a 
st

im
ul

er
en

.

•
C

om
m

is
si

es
 v

ol
do

en
de

 to
er

us
te

n 
om

 h
un

 fi
na

nc
ië

le
 

ad
m

in
is

tr
at

ie
 b

ij 
te

 h
ou

de
n.

A
-E

sk
w

ad
ra

at
 

be
st

uu
r 

20
05

-2
00

6

“
D

oe
t d

e 
de

ur
 d

ic
ht

”

3.
 K

am
er

s 
en

 fa
ci

lit
ei

te
n

•
K

am
er

s 
ge

ze
lli

g 
do

ch
 n

et
je

s 
ho

ud
en

.
•

C
ol

ak
as

 s
tr

ik
t i

n 
de

 g
at

e
n 

ho
ud

en
, v

er
lie

ze
n

op
 e

lk
e 

m
an

ie
r 

zi
en

 te
 v

oo
rk

om
en

.
•

D
ig

ita
le

 d
ie

ns
te

n 
A

-E
sk

w
ad

ra
at

 
ge

br
ui

ks
vr

ie
nd

el
ijk

er
 m

a
ke

n.
•

T
oe

ga
nk

el
ijk

er
 m

ak
en

 v
an

 h
et

 
A

-E
sk

w
ad

ra
at

ar
ch

ie
f

•
M

ee
de

nk
en

 o
ve

r 
de

 m
og

el
ijk

e 
ni

eu
w

e 
hu

is
ve

st
in

g 
va

n 
A

-E
sk

w
ad

ra
at

N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g
15

se
pt

em
be

r
20

05

34

N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g
15

se
pt

em
be

r
20

05

17
P

re
se

nt
at

ie
en

va
st

st
el

lin
g

be
gr

ot
in

g
B

es
tu

ur
’0

5–
’0

6

D
e

ni
eu

w
e

pe
nn

y
pr

es
en

te
er

td
e

be
gr

ot
in

g
vo

or
he

tk
om

en
de

ja
ar

(z
ie

bi
jla

ge
L

vo
or

de
be

gr
ot

in
g

en
bi

jla
ge

M
vo

or
de

pr
es

en
ta

tie
da

ar
va

n)
.

In
ko

m
st

en

Lo
tte

lic
ht

to
e

da
td

e
in

ko
m

st
en

va
n

de
de

pa
rt

em
en

te
n

on
da

nk
s

de
be

st
uu

rli
jk

e
ve

rn
ie

uw
in

g
vo

or
-

lo
pi

g
bl

ijv
en

zo
al

s
ze

w
ar

en
en

da
td

e
sp

on
so

rin
ko

m
st

en
al

vo
or

m
ee

r
da

n
de

he
lft

to
eg

ez
eg

d
zi

jn
.

N
aa

r
aa

nl
ei

di
ng

da
ar

va
n

vr
aa

gt
B

ar
t

ho
e

he
t

re
su

lta
at

w
as

va
n

de
sp

on
so

rin
g

in
he

t
vo

rig
e

ja
ar

.
S

op
hi

e
an

tw
oo

rd
t

da
t

zi
je

12
.7

00
,–

he
bb

en
be

gr
oo

t
en
e

14
.5

00
,–

he
bb

en
bi

nn
en

ge
ha

al
d.

D
e

re
nt

eb
at

en
zi

jn
om

ho
og

bi
jg

es
te

ld
om

da
tw

e
nu

ee
n

pl
us

re
ke

ni
ng

he
bb

en
.

U
itg

av
en

D
e

po
st

za
al

hu
ur

is
op

ge
no

m
en

om
da

t
w

e
di

t
al

s
ge

la
be

ld
e

su
bs

id
ie

on
tv

an
ge

n
va

n
de

de
pa

r-
te

m
en

te
n.

D
e

ad
m

in
is

tr
at

ie
ko

st
en

zi
jn

di
t

ja
ar

ie
ts

ho
ge

r
in

ge
ra

am
d

om
da

t
w

e
ni

eu
w

br
ie

fp
ap

ie
r

m
oe

te
n

aa
ns

ch
af

fe
n.

O
p

ee
n

vr
aa

g
va

n
Ja

co
b

an
tw

oo
rd

t
Lo

tte
da

t
he

t
ov

er
sc

ho
t

va
n

de
po

st
za

al
hu

ur
aa

n
he

te
in

d
va

n
he

tj
aa

r
aa

n
de

ve
re

ni
gi

ng
ve

rv
al

t.
D

e
di

re
ct

eu
r

is
hi

er
va

n
op

de
ho

og
-

te
.

Je
ro

en
S

ch
ot

vo
eg

tt
oe

da
td

ez
e

po
st

vr
oe

ge
r

ee
ns

ge
br

ui
kt

is
om

de
du

ur
de

re
in

tr
ol

oc
at

ie
te

be
ta

le
n.

O
ok

de
po

st
S

hi
rt

op
dr

uk
is

ho
ge

r
in

ge
ra

am
d,

om
da

t
de

ve
rg

oe
di

ng
vo

or
op

dr
uk

va
n

sh
ir

ts
en

an
de

re
at

tr
ib

ut
en

di
t

ja
ar

ve
rh

oo
gd

is
na

ar
e

10
,–

.
U

it
de

po
st

Im
ag

o
w

ill
en

w
ij

he
t

of
fe

ns
ie

f
va

n
vo

rig
ja

ar
do

or
ze

tte
n

do
or

on
de

r
m

ee
r

A
–E

sk
w

ad
ra

at
kl

ed
in

g
te

la
te

n
m

ak
en

do
or

de
A

P.
D

e
po

st
V

er
sl

ag
ge

vi
ng

is
op

ge
bo

uw
d

ui
t
e

50
0,

–
om

al
m

an
ak

ke
n

na
ar

zu
sj

es
te

st
ur

en
en
e

15
0,

–
om

ee
n

be
te

re
ve

rs
la

gl
eg

gi
ng

va
n

on
ze

ac
tiv

ite
ite

n
te

re
al

is
er

en
.

D
e

W
ed

st
rij

db
ijd

ra
ge

he
bb

en
w

e
be

st
em

d
vo

or
de

el
na

m
en

do
or

le
de

n
aa

n
la

nd
el

ijk
e

w
ed

st
rij

de
n,

zo
al

s
de

B
at

a4
4r

ac
e.

G
ez

ie
n

re
ce

nt
e

er
va

rin
ge

n
he

bb
en

w
e

m
in

de
r

ge
ld

in
be

gr
oo

tv
oo

r
on

s
ja

ar
ve

rs
la

g.

B
ar

t
vr

aa
gt

na
ar

he
t

be
he

er
va

n
he

t
lu

st
ru

m
fo

nd
s.

A
rjo

n
en

Lo
tte

an
tw

oo
rd

en
da

t
zi

j
di

t
ge

en
di

sc
us

si
e

vi
nd

en
vo

or
in

de
A

V
en

st
el

le
n

vo
or

de
ze

op
ee

n
la

te
r

tij
ds

tip
te

vo
er

en
.

T
hi

js
en

M
aa

r-
te

n
vr

ag
en

ho
e

de
E

S
C

ap
ad

e
kl

ei
ne

ca
de

au
tje

s
ku

nn
en

be
ko

st
ig

en
,w

an
to

p
de

de
rd

e
sh

ee
tv

an
C

om
m

is
si

es
st

aa
t

da
t

de
E

S
C

ap
ad

e
ze

lfv
oo

rz
ie

ne
nd

is
.

Lo
tte

an
tw

oo
rd

t
da

t
zi

j
da

ar
vo

or
m

is
-

sc
hi

en
sp

on
so

rin
g

bi
nn

en
ku

nn
en

ha
le

n.
A

nn
ek

e
vr

aa
gt

w
aa

ro
m

er
ge

en
ge

ld
is

ui
tg

et
ro

kk
en

vo
or

de
vo

or
lic

ht
in

g.
Lo

tte
an

tw
oo

rd
t

da
t

de
ze

ui
tg

av
en

bi
nn

en
he

t
bu

dg
et

va
n

de
A

P
ge

da
an

w
or

de
n.

Ja
co

b
w

il
gr

aa
g

m
et

he
tb

es
tu

ur
ov

er
le

gg
en

of
de

bi
jd

ra
ge

aa
n

he
tc

om
pu

te
rf

on
ds

st
ru

c-
tu

re
el

ve
rh

oo
gd

ka
n

w
or

de
n.

Lo
tte

ze
gt

da
t

da
ar

ov
er

ge
en

aa
nv

ra
ag

is
bi

nn
en

ge
ko

m
en

bi
j

he
t

be
st

uu
r.

D
e

vo
or

zi
tte

rv
ra

ag
to

fi
em

an
d

be
zw

aa
rh

ee
ft

te
ge

n
de

vo
or

lig
ge

nd
e

be
gr

ot
in

g
vo

or
he

tj
aa

r2
00

5–
20

06
.

Z
e

st
el

t
da

ar
op

de
be

gr
ot

in
g

vo
or

he
t

ko
m

en
de

ja
ar

va
st

bi
jo

ve
rw

el
di

ge
nd

e
m

ee
rd

er
he

id
en

ga
at

ov
er

to
th

et
vo

lg
en

de
pu

nt
.

G
ee

rt
ve

rt
ro

k
tij

de
ns

di
tp

un
t.

11



11 Onderwijs, medezeggenschap en de Bètafaculteit

• De overlegorganen van de departementen ondersteunen.

• Ontwikkelingen binnen de Bètafaculteit goed in de gaten houden.

• Masterstudenten ook bij de vereniging betrekken.

We zien A–Eskwadraat een ondersteunende rol binnen de verschillende overlegorganen toege-
dicht, wij kunnen namelijk de link vormen tussen de verschillende overleggroepen. Het is belangrijk
dat elk van de departementen een goed functionerend overlegorgaan heeft.
Er is nog veel onzeker omtrend de Bètafaculteit, we zullen de gang van zaken goed in de gaten
houden en adequaat reageren op nieuwe ontwikkelingen.
We willen dit jaar aandacht besteden aan het betrekken van Masterstudenten bij A–Eskwadraat,
hoewel we ons beseffen dat dit een moeilijk te benaderen groep is. We zullen de externe instromers
daarbij extra aandacht geven en communiceren met de departementen over eventuele introducties
van Masterstudenten.

12 Huishoudelijk Regelement en Lange Termijn Beleid

• Lange Termijn Beleid en Huishoudelijk Regelement actualiseren

Mede dankzij ontwikkelingen binnen de Bètafaculteit is het HR niet helemaal correct meer.
We zullen kijken welke wijzigingen nodig zijn en die aan de A.V. voorleggen. Ook willen we de
statuten nog eens grondig doornemen en bekijken of daar wijzigingen in nodig zijn.

d

7 Lustrum

• Geweldig Lustrum organiseren!

We hebben de organisatie van het 7e van A–Eskwadraat Lustrum uitbesteed aan de Lustrum-
commissie en hebben er alle vertrouwen in dat het Lustrum een spetterend feest zal worden dat
nog lang herinnerd zal worden. Bovendien moedigen we alle andere commissies aan om activiteiten
te organiseren in het thema “De Zeven Zonden”, waarvoor we geld beschikbaar zullen stellen.
Het 74e Lustrum van de universiteit wordt ook komend jaar gevierd. Hoewel het na ons eigen
Lustrum valt, zullen we toch proberen een activiteit in het teken van het universitair Lustrum te
organiseren.

8 Spelletjes en gezelligheid

• Kleinschalige laagdrempelige activiteiten organiseren ter bevordering van de sociale contac-
ten tussen onze leden.

• Spelvaardigheid van de leden bevorderen.

Spelletjes zijn een manier om nieuwe mensen bij de vereniging te betrekken, omdat de drempel
van de kamer erg verlagen. Daarom zullen we als bestuur actief en passief mensen aan een spelletje
helpen.

9 Interne zaken

• Open staan voor meningen en ideeën van alle leden.

• Adviesraad regelmatig peilen over actuele vraagstukken.

• Een goede informatieverstrekking ten aanzien van de A.V.

• Zoveel mogelijk leden betrekken bij de A.V.

Het is natuurlijk erg belangrijk dat de interne communicatie goed verloopt. Een advies van
de Adviesraad kan van grote waarde zijn voor het bestuur, omdat de Adviesraad een andere
benadering van een probleem kan geven.
De A.V. is het hoogste orgaan van A–Eskwadraat en het is dan ook van het grootste belang dat
de A.V. goed voorgelicht wordt. Zonder deze voorlichting is het niet mogelijk om goede besluiten
te nemen.

10 Externe contacten

• Extra aandacht zal uitgaan naar het leggen van contacten met zusjes van de β!

• Bestuurlijke informatie uitwisselen met zusjes.

We zetten ons in om contacten met alle zusjes goed te onderhouden, hiermee kunnen we
A–Eskwadraat goed promoten. De zusjes van de Bètafaculteit verdienen daarbij extra aandacht,
omdat we daar in de toekomst veel mee te maken zullen krijgen.
We zijn van mening dat het heel leerzaam zou zijn om met verschillende zusjes aan tafel te gaan
zitten om het te hebben over algemene bestuurszaken. Op deze manier kunnen we nieuwe ideeën
opdoen over bijv. sponsoring en ledenbinding.
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zijbovendienkunnenmeegenietenvanditgevoel.
Deafgelopenjarenheefteenverjongingvandeverenigingplaatsgevonden,ditdoordenieuwe
BaMa-structuur.Dezetrendzalzichdoorzetten,waardoorhetbelangrijkisdatergoedgekeken
wordtnaarkennisoverdrachtomdezelfstandigheidvancommissiesteblijvengaranderen.

3Kamersenfaciliteiten

•Kamersgezelligdochnetjeshouden.

•Colakasstriktindegatenhouden,verliezenopelkemanierzientevoorkomen.

•DigitaledienstenA–Eskwadraatgebruiksvriendelijkermaken.

•ToegankelijkermakenvanhetA–Eskwadraatarchief.

•MeedenkenoverdemogelijkenieuwehuisvestingvanA-Eskwadraat.

Dekamerszijneengrotebronvangezelligheidbinnendevereniging,maarookdeplaatswaar
hetechte,zwarewerkwordtverricht.Vanzelfsprekendisdatwedezewerksfeerwillenbehoudenen
daterruimteblijftvoorgezelligheid.Omtevoorkomendatdecolakasnoodgedwongenverdwijnt,
zullenwealertblijvenenerzorgvoordragendatiedereenzijnbijdrageblijftleveren.
Voorveelnieuweactieveledenlijktonscomputersysteemineersteinstantieergcomplex.Dit
probleemwillenweoplossendoordegebruikersvriendelijkheidteverbeterenennieuweledengoed
intewerkeninhetsysteem,omdatheteenonmisbaaronderdeelisvoordevereniging.

4Boeken

•Boekverkoopaan‘bijvakkers’beterfaciliteren.

•Mogelijkhedenbekijkenomdedictaatverkoopvandedepartementenovertenemen,ookin
degecentraliseerdeBètafaculteit.

VeelledenzienA–Eskwadraatenkelalsbronvanboeken.Omhennogbetervandienstte
kunnenzijn,willenweproberenookdedictaatverkoopbinnendeboekverkoopdeurentehalen.
AlsgevolgvandenieuweBaMa-structuurkomenersteedsmeermensenvanbuitendefaculteit
éénofenkelevakkenvolgen.Omookdezemensentebetrekkenbijdeverenigingzullenwijde
mogelijkhedengaanbekijkenomdezezogenoemde‘bijvakkers’aanboekentehelpen.

5Sponsoringenfinanciën

•Behoudenvandehuidigesponsors,maarooknieuwecontactenopdoen.

•Geziendehuidigefinanciëlesituatieprefererenwedesamenwerkingsmogelijkhedenwaarbij
deledenhetmeestgebaatzijn.

Sponsoringiseenbelangrijkebronvaninkomstenvoordevereniging.Deeconomielijktweer
teherstelleneneriseenstijgendelijntezienindesponsoring.Hierwillenwezekeropinspelen,
daarnaastzienweookmogelijkhedenomdesponsoringmeeropdeledenaftestemmen.Hierbij
denkenweaaninhouse-dagenendergelijke.

6Imago

•A–EskwadraatbinnenUtrechtenNederlandprofilerenalseenbelangrijkeverenigingvan
bètastudenten.

Wijdenkendatervorigjaareengoedelijnisingezetwatbetreftimagoverbetering,diewij
zekerwillendoorzetten.DeAbteilungPublicitätkanhiereengroterolin(blijven)spelen.

b

BeleidA–Eskwadraatbestuur2005-2006

““lekkerbelangrijk””

Rianne’tHoen(voorzitter)
SweitsevanLeeuwen(secretaris)

LottevandenBerg(penningmeester)
ArjonvanLange(commissarisintern)

PetervandeWerken(commissarisextern)
BasvanSchaik(boekencommissaris)

27november2005

1Leden

•Metzorgomgaanmetonzeledenenwaarderingtonenvoorgeleverdeinspanningen.

•Persoonlijkeen/ofalgemenevoorlichtinggevenoverhetactiefwordenbinnenA–Eskwadraat.

•Alumni-activiteiteneenprominentereplaatsopdeagendageven.

Onzeledenstaanuiteraardopdeeersteplaats,zezijnonmisbaarvoordevereniging.Daarom
willenweextratijdbestedenaanhetbedankenvanonzeledenopuiteenlopendemanieren.
SlechtseenkleindeelvandeledenvanA–Eskwadraatisactief,westrevenernaarditdeelte
vergroten.Eengroteraantalactieveledengeefteengroterevariëteitaandecommissiesenmeer
verscheidenheidaandeactiviteiten.Ditkanbereiktwordendooractiefactieveledentewerven,
maardaarnaastookopentestaanvoorbelangstellingenideeënvan(nog)nietactieveleden.

2Commissiesenactiviteiten

•Creatieveennieuweideeënstimuleren,maaroudesuccessennietvergeten,inhetachterhoofd
houdendstudieverenigingtezijn.

•Commissieszolaagdrempeligmogelijkmakenenopenstaanvoorinteressevanleden.

•Continüıteitcommissiesbewarendoorervaringsoverdrachtenevaluatie.

•Bijlandelijkeenstedelijkewedstrijdenprominentendominantaanwezigzijn(winnen!).

•Studiegerelateerdeactiviteitenextrastimuleren.

•Commissiesvoldoendetoerustenomhunfinanciëleadministratiebijtehouden.

CommissieszijnvanessentieelbelangvoorA–Eskwadraat.Hetisbelangrijkdatereengoede
sfeerheerstendatzegoedfunctioneren.Omhetwielnietvooreentweedekeeruittevinden,
iservaringsoverdrachtonmisbaar.Uiteraardmagditdecreativiteitvaneen(nieuwe)commissie
nietbelemmeren!Omruimteteblijvenbiedenaancreatieve,nieuweideeënblijftdeideeënpot
bestaan.
Voorhetvergrotenvanhet‘A–EskwadraatGevoel’iswedstijddeelnameeenuitstekendemanier.
Wezullenerdanookextraaandachtaanbesteden.Omdocenteneenpositieverehoudingten
opzichtevandeverenigingtelatenhebben,willenwehenextrabijactiviteitenbetrekken,zodat
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•  Im

ago en R
epresentatie

•  Leden

•  C
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m
issies en A

ctiviteiten

•  B
oeken

•  S
ponsoring en F

inanciën

•  K
am

ers en F
aciliteiten

•  Interne zaken

•  E
xterne zaken

•  O
nderw

ijs en M
edezeggenschap

Im
ago en representatie

+
 :

E
nthousiast en herkenbaar bestuur

A
-E

skw
adraat stickers &

 folders
A

-E
skw

adraat in de publiciteit
D

ocentenboekenborrel
A

andacht voor onderw
ijs en m

edezeggenschap
V

eel bezoeken van zusjes
Landelijke sam

enw
erkingsverbanden

V
eel geslaagde activiteiten

G
eslaagde introductie

- :
A

ctiviteiten voor en door M
aster-studenten

Leden
+

 :
V

eel actieve eerstejaars
V

eel nieuw
-actieve ouderejaars

D
ruk bezocht A

LE
 &

 A
LW

K
erst- &

 vakantiekaartjes
O

ud leden aanschrijven inzake donateursschap

+
/- : 

G
ebruik m

aken van het C
om

m
issie-V

acature-B
ord

-:
A

lum
ni-activiteiten (i.v.m

. kom
end lustrum

)

C
om

m
issies en activiteiten

+
 :

S
praakm

akende activiteiten
Inw

erking actieve leden
A

ctiviteitenplanning
C

om
m

unicatie naar leden
S

tudiegerelateerde activiteiten

+
/- :

C
ontinuïteit ondersteunende com

m
issies

- :
T

aakom
schrijvingen com

m
issies opstellen

B
oeken

+
 :

C
ontact m

et leden, docenten en leverancier
G

oed verlopen E
JB

V
D

ocentenboekenborrel
`A

-E
skw

adraat B
oekennieuw

s’-bord
A

ctief m
ailende en posterende B

oekcom

S
ponsoring en financiën

+
 :

C
om

m
issiefinanciën

D
ebiteuren/C

rediteuren-lijst
S

ponsors contracteren
S

ponsors voor kom
end jaar

+
/-:

C
om

m
unicatie tussen 

com
m

issiesponsorcom
m

isarissen en S
poC

ie
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E
P

resentatie
B

oekencom
m

issaris

B
oekenafrekening

2004–2005

Balans per 2004-08-01

ACTIVA PASSIVA

Debiteuren Crediteuren

Faculteit N&S 137,46 A-Eskwadraat 17.993,06

Studenten 0,00

Prof. dr. J. Smit 0,00 Faculteit W&I 0,00

G. Bolton (Albion) 0,00 Bruna.nl 15.976,78

Broese 0,00

Subtotaal 137,46 Subtotaal 33.969,84

Inventaris Mutatie boekenfonds

Inventaris 2003-2004 0,00 Mutatie boekenfonds aug 0,00

Mutatie inventaris 439,50 Mutatie boekenfonds sept -36,46

Subtotaal 439,50 Mutatie boekenfonds okt -42,06

Mutatie boekenfonds nov 12,50

Liquide middelen Mutatie boekenfonds dec -8,43

Saldo ABN 2003-2004 27.215,84 Mutatie boekenfonds jan -20,34

Mutatie ABN -26.956,19 Mutatie boekenfonds feb 199,47

Subtotaal 259,65 Mutatie boekenfonds mrt 0,00

Mutatie boekenfonds apr -6,49

Saldo Spaarrekening 2003-20 50,00 Mutatie boekenfonds mei -49,35

Mutatie Spaarrekening 33.138,84 Mutatie boekenfonds juni 12,52

Subtotaal 33.188,84 Mutatie boekenfonds juli -5,75

Subtotaal 55,61

Transport 0,00

Subtotaal 0,00

Totaal 34.025,45 Totaal 34.025,45
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 ActivaPassiva

Liquide middelenEigenvermogen

ContantNiet gereserveerd

Hoofdkas154.08 €                Beginstand (01/08/04)11,161.29 €                  

Overige kassen403.88 €                Mutatie dit jaar465.21 €                       

Subsubtotaal557.96 €                    Subsubtotaal11,626.50 €                                           

BanktegoedFondsen

Giro3,262.46 €            A-Eskwadraatfonds1,000.00 €                    

Plusrekening/Rentemeer18,698.00 €          Lustrumfonds4,500.00 €                    

Overige rekeningen814.92 €                Actieveledenfonds530.62 €                       

Subsubtotaal22,775.38 €               half eeuwfeestfonds316.62 €                       

TransportComputerfonds1,760.84 €                    

StortingenBoekenbuffer588.51 €                       

Subsubtotaal   - €                          

Subtotaal   23,333.34 €               Subsubtotaal   8,696.59 €                                             

Subtotaal   20,323.09 €                                           

Inventaris

Computers

Monitoren 01-0240.84 €                  reserveringen

Computers 03-04187.01 €                reservering intro 20057,988.42 €                    

Computers 04-05913.63 €                reservering almanak 05-06999.45 €                       

reservering breek 05-06750.00 €                       

Subtotaal1,141.48 €                 reservering jaarverslag 01-02443.30 €                       

reservering jaarverslag 02-03433.79 €                       

Voorradenreservering jaarverslag 03-04449.49 €                       

bbcie592.36 €                reservering jaarverslag 04-05450.00 €                       

colakas377.93 €                reservering reis 05-062,700.00 €                    

koffiepot1.52 €                    reservering spocie700.00 €                       

boekenbonnen10.00 €                  reesrvering feestmuntjes454.58 €                       

fantacie boosters100.00 €                reservering bestek297.96 €                       

bioskoopbonnen vakidioot30.00 €                  reservering Buitenlandse Excursie€ 500.00

subtotaal1,111.81 €                 

reserveringensubtotaal16,166.99 €                                           

reservering owattenaait300.00 €                

300.00 €                    

DebiteurenCrediteuren

bedrijven1,257.54 €            mensjes501.03 €                       

Full House158.00 €                repro1,223.00 €                    

donateurs 03-0434.00 €                  bedrijven8,124.75 €                    

SONS21.00 €                  verenigingen95.06 €                          

donateurs 04-05707.04 €                bijdrage Jaap Koning fonds5.00 €                            

mensjes362.20 €                fac. Sociale wetenschappen450.00 €                       

Ufonds1,029.46 €            faculteit N&S3,337.05 €                    

interne boekcie18,048.67 €          

bureau buitenland400.00 €                

bruna.nl2,321.43 €            

Subtotaal24,339.34 €               subtotaal13,735.89 €                                           

Totaal50,225.97 €                Totaal50,225.97 €                                            
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utaties
A

ugustus
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

486,59
-3.139,39

S
eptem

ber
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

45.543,53
-69.535,60

O
ktober

to
ta

le
 m

u
ta

tie
:

4.956,91
-413,86

N
ovem

ber
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

12.913,76
-13.878,80

D
ecem

ber
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

1.769,08
-4.266,67

Januari
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

2.932,79
11.530,30

Februari
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

27.117,78
-43.232,26

M
aart

to
ta

le
 m

u
ta

tie
:

6.127,64
-24,30

A
pril

to
ta

le
 m

u
ta

tie
:

10.562,80
-1.321,73

M
ei

to
ta

le
 m

u
ta

tie
:

1.839,50
-16.996,27

juni
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

1.087,41
-1.009,35

juli
to

ta
le

 m
u
ta

tie
:

0,01
-6,06

S
u
b
to

ta
a
l

115.337,80
-142.293,99

S
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rre
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e
n

in
g

D
atum

V
olgnr

O
m

schrijving
M

utaties
23-09-2004

n.v.t.
V

an bestuursrekening naar spaarrekening
68.753,57

28-10-2005
n.v.t.

V
an B

estuurrekening
4.207,80

28-10-2005
n.v.t.

V
an B

estuurrekening
40.728,92

28-10-2005
n.v.t.

N
aar B

estuurrekening
-45.010,22

01-11-2004
n.v.t.

V
an spaarrekening naar bestuursrekening

-39.747,31
11-11-2004

n.v.t.
V

an bestuursrekening naar spaarrekening
3.528,58

09-12-2005
n.v.t.

V
an bestuursrekening naar spaarrekening

4.759,39
04-01-2005

n.v.t.
C

reditrente
255,13

05-01-2005
n.v.t.

V
an B

estuursrekening
544,87

24-01-2005
n.v.t.

N
aar B

estuursrekening
-11.798,39

02/09/2005
n.v.t.

V
an B

estuursrekening
13.572,07

02/09/2005
n.v.t.

N
aar B

estuursrekening
-45,58

28/02/2005
n.v.t.

V
an B

estuursrekening
280,50

04/01/2005
n.v.t.

V
an S

paar- naar B
estuursrekening

-4.000,00
09-05-2005

n.v.t.
V

an B
estuur- naar S

paarrekening
16.206,85

26-05-2005
n.v.t.

V
an S

paar- naar B
estuursrekening

-7.000,00
26-05-2005

n.v.t.
V

an S
paar- naar B

estuursrekening
-12.097,34

S
u
b
to

ta
a
l

3
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