
N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g

S
w

ei
ts

e
va

n
Le

eu
w

en

14
ju

ni
20

06



P3

Groeigrafiek

Minimaal

Vergelijking

Opties

6 / 8

P3: Optie 1 – weg doen

Stichting Schildpaddencentrum Nederland in Alphen a/d Rijn:

Kosten: éénmalig e 32,50 per schildpad
Verder kunnen we donateur worden voor e 15,- per jaar.
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P3: Opties

1. De schildpadden zullen worden overgebracht naar een
onderkomen, anders dan bij A–Eskwadraat, waar ze
voorzien worden in de voor hun nodig levensbehoefte.

2. De schildpadden zullen bij A–Eskwadraat adequaat
voorzien worden in de voor hun nodig levensbehoefte.
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P3: Minimale eisen — huidige leefomgeving

Grootte van de bak (voor Cornelis Schildpad):

I Lengte: 5 × 22,1 cm = 110,5 cm

I Breedte: 3,5 × 15,2 cm = 53,2 cm

I Waterstand: 2 × 15,2 cm = 30,4 cm

Met Lodewijk Schildpad erbij komt dat neer op een bak van
121,5 cm lang en 58,5 cm breed met minimaal 30,4 cm water.

Het formaat van de huidige bak is 100×40×40 cm.
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P3: Optie 2 – behouden

Grotere bak: 150 cm lang, 75 cm breed en 70 cm hoog.
Deze wordt voorzien van een groot genoeg droog gedeelte, met
daarboven een degelijk warmte lamp. Verder is het zaak dat er
een zeer goed pomp- en filtersysteem in komt.

Kosten: ongeveer e 500,-
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P
3
:Minimaleeisenleefomgeving

Groottevandebak(vooréénschildpad):

ILengte:5×delangsteschildpad

IBreedte:3,5×debreedsteschildpad

IWaterstand:2×debreedsteschildpad

Voorelkeschildpadextrakomterminstens+10%bij.

Omlekkertekunnenzonnenisereendroogstuknodig.De
lampdieerbovenhangtmoetminimaal25Wattzijnenin
iedergeval6uurbranden.Depaddomagdelampnatuurlijk
nietkunnenaanrakenendetemperatuurophetlandmoet
nietbovende40◦Cuitkomen.
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CommissieFlora,FaunaenRanja
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vóór

hetuitkeren
van

extra
bestuursbeurzen

is.
C

or-
Jan

vindt
dat

een
bestuursjaar

erg
veelgeld

kost
en

dat
de

vereniging
daar

w
elcom

pensatie
tegenover

40

m
ag

stellen.
Jeroen

S
chot

vraagtzich
afofhetaantalm

aanden
beurs

gaatveranderen.
R

ianne
antw

oordt
dathetin

ieder
gevaldichtbijde

7,5
m

aand
per

persoon
zalblijven.

A
nneke

vindt
het

geen
goed

idee
om

hier
veel

geld
voor

uit
te

trekken.
A

nnelie
vraagt

zich
af

of
het

m
ogelijk

is
de

bestuursbeurzen
tottien

m
aanden

per
persoon

aan
te

vullen.
Jacob

brengtin
dathetlastig

is
om

beurzen
eerlijk

te
verdelen,w

antsom
m

ige
bestuursleden

w
erken

harder
dan

anderen
en

w
atdoe

je
45

als
iem

and
uithetbestuur

stapt?

A
ls

de
lage

vergoeding
totproblem

en
leidtbijhetvinden

van
bestuursleden,denktJan

datheteen
oplos-

sing
is

om
terug

te
gaan

naar
vijfbestuursleden.

Lotte
voegttoe

datde
lage

vergoeding
w

eleen
drem

pel
is

om
in

hetbestuur
plaats

te
nem

en,m
aar

volgens
haar

zelden
de

doorslag
geeft.

M
arja

denktaan
een

ruim
ere

vergoeding
voor

reiskosten
en

dergelijke
in

plaats
van

een
vaste

vergoeding,
50

dat
loopt

nam
elijk

al
snel

in
de

papieren.
Lennart

vindt
niet

dat
A

–E
skw

adraat
deze

drem
pel

kan
w

eg-
nem

en.
B

as
m

erkt
op

dat
dat

dit
jaar

m
isschien

w
elzou

kunnen,
m

aar
w

aarschijnlijk
niet

houdbaar
is

op
langere

term
ijn.

B
art

w
aarschuw

t
dat

andere
vergoedingen

ook
fors

uit
kunnen

vallen.
M

arja
voelt

er
w

el
voor

om
activiteiten

te
vergoeden,

zodat
je

als
bestuurslid

niet
lijdt

onder
een

groot
aantal

activiteiten
in

een
succesvoljaar.

55

A
rjon

zegtdat7,5
m

aand
beurs

niettoereikend
is.

T
ien

m
aanden

vindthijm
isschien

ook
te

w
einig,

m
aar

dat
is

tenm
inste

een
basis.

Jeroen
S

chot
vraagt

zich
af

of
je

m
et

deze
vergoeding

w
elkunt

verw
achten

dat
bestuursleden

geen
colleges

volgen.
C

or-Jan
keert

dit
om

:
kun

je
het

als
bestuurslid

w
elveroorloven

om
geen

colleges
te

volgen?
Lotte

brengt
in

dat
w

e
niet

kunnen
besluiten

zes
bestuursleden

te
handha-

ven
zonder

hiervoor
ook

de
benodigde

m
iddelen

uit
te

trekken.
T

hijs
w

ijst
er

op
dat

de
vergoeding

van
60

bestuursleden
de

verantw
oordelijkheid

van
de

universiteitis.

Jan
stelt

voor
om
AC

250,–
per

bestuurslid
per

jaar
uit

te
keren

als
tegem

oetkom
ing

aan
de

kosten
van

de
bestuurskleding.

Lennart
w

ilook
de

reiskosten
hieraan

toe
voegen,m

aarJan
m

erktop
datdatproblem

en
oplevertdoorde

verschillende
O

V
-kaarten.

H
ijdenktdathetbedrag

van
AC

1500,–
hierw

elvoorbeschikbaar
is.

Jacob
vindteen

dergelijke
subsidie

te
veelop

een
beurs

lijken
en

w
ilgraag

datbestuursleden
ditbedrag

65

kunnen
declareren

in
plaats

van
direct

uitgekeerd
krijgen.

H
ijw

ildit
besluit

graag
nem

en
op

het
m

om
ent

dat
de

begroting
van

volgend
jaar

bekend
is.

Lotte
sluit

zich
aan

bijdit
laatste

punt:
het

is
niet

nodig
om

hier
nu

een
besluitover

te
nem

en,zolang
de

m
ening

van
de

vergadering
m

aar
duidelijk

w
ordt.

M
arja

vindt
het

niet
nodig

om
veelgeld

uit
te

trekken
voor

een
bestuurspak.

Ten
eerste

is
het

niet
nood-

zakelijk
en

ten
tw

eede
kun

je
het

na
je

bestuursjaar
ook

nog
gebruiken.

A
rjon

reageert
hierop

dat
het

70

bestuur
w

elrepresentatiefgekleed
m

oetgaan.
B

ovendien
hebben

bestuursleden
onevenredig

veelkosten
aan

com
m

issiekleding.
Lennart

w
ilde

vergoeding
niet

koppelen
aan

uitgaven,
dat

zorgt
aan

de
ene

kant
voor

veeladm
inistratie

en
gaat

aan
de

andere
kant

ten
koste

van
de

flexibiliteit.
N

a
een

vraag
van

Jacob
dienaangaande

verklaart
hij

dat
het

zijn
bedoeling

is
dat

dit
geld

een
vergoeding

is
voor

de
kosten

van
activiteiten

en
kleding

voor
bestuursleden.

75

Jeroen
van

W
olffelaar

vindtactiviteitensubsidie
een

veelbeter
doeldan

bestuurskleding,w
anthoeveeldit

kostis
vooreen

grootdeelaan
hetbestuurzelf.

A
rjon

antw
oordtdatdoorde

m
ix

van
kleding

en
activiteiten

ditvoor
de

bestuursleden
een

afw
eging

blijft.
T

hijs
vindtheteen

goed
idee

om
hiervoor

een
bedrag

op
de

begroting
te

reserveren.

W
illem

vraagtzich
afw

ater
gebeurtals

de
vergoeding

van
de

universiteitstijgt.
Lotte

antw
oordtdatdeze

80

post
jaarlijks

op
de

begroting
kom

t
en

dus
elk

jaar
in

septem
ber

besproken
kan

w
orden.

T
hijs

vraagt
of

hijin
de

pauze
m

ag
reageren

op
de

opm
erking

van
W

illem
.

R
ianne

vindt
dit

prim
a,Jan

w
ijst

T
hijs

op
het

nabijgelegen
fietsenhok.

A
rjon

verw
acht

dat
elk

jaar
ongeveer

hetzelfde
bedrag

inbegroot
zalw

orden.
Lennart

is
bang

dat
deze

onkostenvergoeding
niet

m
eekrim

pt
in

slechte
jaren.

B
eide

Jeroen
s

vinden
een

vergoeding
voor

activi-
85

teiten
chiquer,

w
ant

als
je

aan
vele

activiteiten
m

eedoet,
kost

dit
je

veel
geld

en
tijd.

M
arja

vindt
een

4



V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t 7
/

1
1

Ju
ni

20
06

1
M

on
ty

P
yt

h
on

b
or

re
l

6
P
re

se
n
ta

ti
e

R
ei

sv
er

sl
ag

13
S
p
et

te
re

n
d
e

Ja
m

se
ss

ie

V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t 8
/

1
1

Ju
ni

20
06

15
T
af

el
te

n
n
is
b
or

re
l

16
-1

8
A

ct
ie

ve
L
ed

en
W

ee
ke

n
d

19
P
ra

ct
ic

u
m

D
at

as
tr

u
ct

u
re

n

20
V

iC
ie

C
om

m
is
si
ef

as
h
io

n
fo

to
sh

o
ot

21
D

e
H

u
n
t

22
Je

u
d
es

B
ou

le
s

m
et

B
B

Q

28
S
p
el

le
tj
es

av
on

d

29
In

tr
o
d
u
ct

ie
b
or

re
l

V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t 9
/

1
1

N
og

ve
rd

er
vo

or
ui

t

A
u
g
u
st

u
s:

25
-2

7
M

en
to

rt
ra

in
in

gs
w
ee

ke
n
d

S
ep

te
m

b
er

:

4-
6

In
tr

ok
am

p

7-
12

U
it
h
of

d
ag

en
In

tr
o

30
U

tr
ec

h
ts

K
am

p
io

en
sc

h
ap

P
ro

gr
am

m
er

en

V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t

1
0

/
1
1

H
ie

r
st

aa
t

B
ar

t

V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t

1
1

/
1
1

P
ri
js
vr

aa
g

M
aa

r
w
aa

r
st

on
d

B
ar

t
n
og

m
ee

r
op

d
e

fo
to

in
d
ez

e
pr

es
en

ta
ti
e?

1.
Z
o
ek

B
ar

t

2.
V
er

te
l
je

an
tw

o
or

d
aa

n
d
e

C
om

In
t

3.
D

e
ee

rs
te

ze
s

u
n
ie

ke
m

en
se

n
m

et
ee

n
h
et

ju
is
te

an
tw

o
or

d
w
or

d
en

b
el

o
on

d
m

et
ee

n
b
ie

rt
je

.

4.
D

ri
n
k!

V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t

1
1

/
1
1

P
ri
js
vr

aa
g

M
aa

r
w
aa

r
st

on
d

B
ar

t
n
og

m
ee

r
op

d
e

fo
to

in
d
ez

e
pr

es
en

ta
ti
e?

1.
Z
o
ek

B
ar

t

2.
V
er

te
l
je

an
tw

o
or

d
aa

n
d
e

C
om

In
t

3.
D

e
ee

rs
te

ze
s

u
n
ie

ke
m

en
se

n
m

et
ee

n
h
et

ju
is
te

an
tw

o
or

d
w
or

d
en

b
el

o
on

d
m

et
ee

n
b
ie

rt
je

.

4.
D

ri
n
k!

N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g
14

ju
ni

20
06

32

N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g
14

ju
ni

20
06

ko
rt

in
g

va
n

50
%

vo
or

be
st

uu
rs

le
de

n
ee

n
m

oo
ie

m
id

de
nw

eg
.

Ja
n

vi
nd

t
he

t
be

la
ng

rij
k

da
t

de
ui

tk
er

in
g

aa
n

be
st

uu
rs

le
de

n
ve

ra
nt

w
oo

rd
ka

n
w

or
de

n.

Lo
tte

da
nk

t
de

ve
rg

ad
er

in
g

vo
or

ha
ar

in
br

en
g.

Z
ij

sp
re

ek
t

de
ho

op
ui

t
da

t
he

t
61

e
be

st
uu

r
hi

er
re

ke
ni

ng
m

ee
za

lh
ou

de
n

bi
jh

et
va

st
st

el
le

n
va

n
zi

jn
be

gr
ot

in
g.

90

A
an

he
t

be
gi

n
va

n
di

t
pu

nt
ve

rla
at

Ja
n

ko
rt

zi
jn

pl
aa

ts
om

no
g

ee
n

ko
ek

je
te

ha
le

n
bi

jB
ar

t.
La

te
r

ve
rla

at
B

ar
ba

ra
de

ve
rg

ad
er

in
g

en
ko

m
tG

ee
rt

ja
n

bi
nn

en
.

7
S

ol
lic

ita
tie

pr
oc

ed
ur

e

Tw
ee

ja
ar

ge
le

de
n

is
er

in
de

ze
ve

rg
ad

er
in

g
be

sl
ot

en
da

t
er

ee
n

op
en

aa
nm

el
di

ng
m

oe
t

ko
m

en
vo

or
he

t
be

st
uu

r.
Le

kk
er

be
la

ng
rij

k
vr

aa
gt

de
ve

rg
ad

er
in

g
di

tb
es

lu
it

te
he

rr
oe

pe
n.

95

A
rjo

n
no

em
t

al
s

ar
gu

m
en

te
n

da
t

de
ee

r
va

n
he

t
vr

ag
en

va
n

be
st

uu
rs

le
de

n
st

er
k

is
ve

rm
in

de
rd

en
da

t
he

t
be

st
uu

r
de

ka
nd

id
at

en
w

il
be

oo
rd

el
en

op
hu

n
ca

pa
ci

te
ite

n,
w

at
bi

j
ee

n
on

de
rt

al
aa

n
so

lli
ci

ta
tie

s
ni

et
of

sl
ec

ht
m

og
el

ijk
is

.
A

nn
ek

e
ze

gt
da

t
he

t
de

be
do

el
in

g
w

as
da

t
ge

sc
hi

kt
e

ka
nd

id
at

en
ge

vr
aa

gd
w

or
de

n
te

so
lli

ci
te

re
n.

A
rjo

n
re

ag
ee

rt
hi

er
op

da
td

it
ge

en
go

ed
al

te
rn

at
ie

f
is

vo
or

he
td

ire
ct

vr
ag

en
va

n
le

de
n.

Lo
tte

vo
eg

tt
oe

da
tj

e
de

m
en

se
n

di
e

je
vr

aa
gt

om
te

so
lli

ci
te

re
n

ni
et

go
ed

m
ee

r
ku

nt
af

w
ijz

en
,w

aa
rd

oo
r

he
th

el
e

10
0

ef
fe

ct
va

n
de

so
lli

ci
ta

tie
ve

rv
al

t.
D

it
ja

ar
he

ef
th

et
be

st
uu

r
er

va
re

n
da

th
et

ze
lfs

ee
n

ne
ga

tie
fe

ffe
ct

he
ef

ta
ls

je
ve

el
m

en
se

n
vr

aa
gt

om
te

so
lli

ci
te

re
n.

Le
nn

ar
t

vi
nd

tt
w

ee
ja

ar
te

w
ei

ni
g

om
de

so
lli

ci
ta

tie
pr

oc
ed

ur
e

al
w

ee
r

af
te

sc
ha

ffe
n.

H
ij

vi
nd

th
et

be
la

ng
rij

k
da

t
ie

de
re

en
zi

ch
ka

n
aa

nm
el

de
n.

M
ar

ja
w

il
gr

aa
g

w
et

en
ho

e
he

t
be

st
uu

r
re

ag
ee

rt
al

s
ie

m
an

d
zi

ch
ze

lf
aa

nm
el

dt
.

A
rjo

n
an

tw
oo

rd
td

at
he

tb
es

tu
ur

zo
’n

aa
nm

el
di

ng
se

rie
us

za
lo

ve
rw

eg
en

.
Ja

n
m

el
dt

da
td

it
vo

or
10

5

he
t

in
st

el
le

n
va

n
de

so
lli

ci
ta

tie
pr

oc
ed

ur
e

oo
k

al
m

og
el

ijk
w

as
en

vi
nd

t
he

t
ar

gu
m

en
t

da
t

he
t

ee
n

ee
r

is
om

ge
vr

aa
gd

te
w

or
de

n
do

or
sl

ag
ge

ve
nd

.

B
ar

t
st

el
t

vo
or

da
t

w
e

de
so

lli
ci

ta
tie

ha
nd

ha
ve

n,
m

aa
r

de
le

de
n

di
e

w
e

vr
ag

en
da

ar
va

n
vr

ijs
te

lle
n.

A
rjo

n
ze

gt
da

td
it

ee
n

sc
he

ve
ve

rh
ou

di
ng

bi
nn

en
he

tb
es

tu
ur

ve
ro

or
za

ak
t.

B
ar

t
vi

nd
th

et
be

la
ng

rij
k

da
ti

ed
er

ee
n

op
de

ho
og

te
is

da
tj

e
in

he
tb

es
tu

ur
ka

n
pl

aa
ts

ne
m

en
.

A
nn

ek
e

sl
ui

tz
ic

h
hi

er
bi

ja
an

,z
ij

vi
nd

th
et

be
la

ng
rij

k
11

0

da
te

r
oo

k
zo

nd
er

so
lli

ci
ta

tie
to

ch
po

st
er

s
w

or
de

n
op

ge
ha

ng
en

en
an

de
re

m
id

de
le

n
in

ge
ze

to
m

ni
et

al
le

en
de

in
cr

ow
d

te
be

re
ik

en
.

C
or

-J
an

w
il

oo
k

gr
aa

g
he

ti
nf

or
m

at
ie

-u
ur

tje
be

ho
ud

en
.

E
lk

e
de

nk
td

at
he

tb
es

tu
ur

he
tb

es
te

ka
n

be
oo

rd
el

en
of

ie
m

an
d

ge
sc

hi
kt

is
om

te
be

st
ur

en
.

A
rjo

n
re

ag
ee

rt
da

th
et

be
st

uu
rn

ie
ta

lle
le

de
n

vo
ld

oe
nd

e
go

ed
ke

nt
om

da
tt

e
ku

nn
en

be
oo

rd
el

en
.

Ja
co

b
vi

nd
td

e
pr

om
ot

ie
oo

k
ee

n
pr

ob
le

em
.

Z
on

de
r

w
er

vi
ng

w
ee

tb
ijn

a
ni

em
an

d
da

te
r

ee
n

be
st

uu
r

ge
zo

ch
tw

or
dt

,h
ij

zi
et

gr
aa

g
da

t
11

5

he
tb

es
tu

ur
di

tv
ro

eg
tij

di
g

be
ke

nd
bl

ijf
tm

ak
en

.

Le
nn

ar
t

is
be

ni
eu

w
d

w
at

de
ee

r
va

n
he

t
ge

vr
aa

gd
w

or
de

n
w

aa
rd

is
en

st
el

t
de

ze
ee

r
te

ge
no

ve
r
AC

25
0,

–.
A

rjo
n

an
tw

oo
rd

td
at

hi
jz

on
de

r
m

ee
r

vo
or

de
ee

r
zo

u
ga

an
,w

an
td

ie
is

on
be

ta
al

ba
ar

.1

N
a

de
ze

di
sc

us
si

e
w

or
dt

he
tv

oo
rs

te
lv

an
he

tb
es

tu
ur

om
he

tb
es

lu
it

va
n

de
ve

rg
ad

er
in

g
to

th
et

ho
ud

en
va

n
ee

n
so

lli
ci

ta
tie

in
te

tr
ek

ke
n

in
st

em
m

in
g

ge
br

ac
ht

.
D

e
ui

ts
la

g
is

al
s

vo
lg

t:
12

0

V
oo

r
Te

ge
n

O
nt

ho
ud

in
g

A
an

w
ez

ig
en

22
7

2
M

ac
ht

ig
in

ge
n

2
2

2

To
ta

al
24

9
4

B
es

lu
it:

D
e

ve
rg

ad
er

in
g

he
rr

oe
pt

ha
ar

be
sl

ui
t

aa
ng

aa
nd

e
de

so
lli

ci
ta

tie
ge

no
m

en
op

de
al

ge
m

en
e

ve
rg

ad
er

in
g

va
n

ju
ni

20
03

.

Le
nn

ar
t

ha
m

er
t

er
op

da
t

hi
er

m
ee

de
no

od
za

ak
is

ve
rd

w
en

en
om

pu
bl

ic
ite

it
te

ge
ve

n
aa

n
he

t
zo

ek
en

va
n

ni
eu

w
e

be
st

uu
rs

le
de

n.
A

rjo
n

is
va

n
m

en
in

g
da

t
he

t
de

ze
ve

rg
ad

er
in

g
du

id
el

ijk
ge

no
eg

te
r

sp
ra

ke
is

12
5

ge
ko

m
en

.
Ja

n
sp

oo
rt

he
tb

es
tu

ur
aa

n
te

bl
ijv

en
pr

om
ot

en
en

ge
ef

tz
el

fh
et

go
ed

e
vo

or
be

el
d

do
or

ie
de

re
en

op
te

ro
ep

en
zi

ch
aa

n
te

m
el

de
n

vo
or

he
tb

es
tu

ur
.

1
W

aa
r

ke
nn

en
w

e
da

to
ok

w
ee

r
va

n?

5



V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art5

/
1
1

M
ei

2006

3
S
p
elletjesavon

d

8
In

tro
T

h
em

aon
th

u
llin

g

8
K

L
M

-b
orrellezin

g

9
H

ew
itt

L
u
n
ch

lezin
g

9
C
arib

b
ean

S
prin

g
P
arty

11
K

araokeb
orrel

11
K

ro
egen

to
ch

t
G

ron
in

gen

15
D

eb
attrain

in
g

15
F
.C

.
D

on
d
ersin

stitu
u
t

V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art5

/
1
1

M
ei

2006

3
S
p
elletjesavon

d

8
In

tro
T

h
em

aon
th

u
llin

g

8
K

L
M

-b
orrellezin

g

9
H

ew
itt

L
u
n
ch

lezin
g

9
C
arib

b
ean

S
prin

g
P
arty

11
K

araokeb
orrel

11
K

ro
egen

to
ch

t
G

ron
in

gen

15
D

eb
attrain

in
g

15
F
.C

.
D

on
d
ersin

stitu
u
t

V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art6

/
1
1

M
ei

2006

16
W

eer
w
olven

17
K

aleid
osco

op
d
ag

17
S
p
elletjesavon

d

23
A

lgem
en

e
L
ed

en
V
ergad

erin
g

23
S
tart

L AT
E X

cu
rsu

s
2
ε

24
V
eld

vo
etb

alto
ern

o
oi

25–27
L
iftw

ed
strijd

30
P
IO

N
2006

V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art6

/
1
1

M
ei

2006

16
W

eer
w
olven

17
K

aleid
osco

op
d
ag

17
S
p
elletjesavon

d

23
A

lgem
en

e
L
ed

en
V
ergad

erin
g

23
S
tart

L AT
E X

cu
rsu

s
2
ε

24
V
eld

vo
etb

alto
ern

o
oi

25–27
L
iftw

ed
strijd

30
P
IO

N
2006

V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art6

/
1
1

M
ei

2006

16
W

eer
w
olven

17
K

aleid
osco

op
d
ag

17
S
p
elletjesavon

d

23
A

lgem
en

e
L
ed

en
V
ergad

erin
g

23
S
tart

L AT
E X

cu
rsu

s
2
ε

24
V
eld

vo
etb

alto
ern

o
oi

25–27
L
iftw

ed
strijd

30
P
IO

N
2006

V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art6

/
1
1

M
ei

2006

16
W

eer
w
olven

17
K

aleid
osco

op
d
ag

17
S
p
elletjesavon

d

23
A

lgem
en

e
L
ed

en
V
ergad

erin
g

23
S
tart

L AT
E X

cu
rsu

s
2
ε

24
V
eld

vo
etb

alto
ern

o
oi

25–27
L
iftw

ed
strijd

30
P
IO

N
2006

N
otulen

A
lgem

ene
V

ergadering
14

juni2006

31

N
otulen

A
lgem

ene
V

ergadering
14

juni2006

K
enny

neem
tvanafditpuntdeelaan

de
vergadering,B

as
verlaataan

heteind
van

ditpuntde
zaal.

8
V

aststellen
boekenbuffer

en
contributie

H
etbestuur

laatde
boekenbuffer

voor
volgend

jaar
op

0%
staan.

130

G
eert

vraagt
hoe

het
boekenfonds

het
afgelopen

jaar
gedraaid

heeft,
w

aarop
B

as
antw

oordt
dat

er
on-

geveer
evenveelgeld

in
als

uit
is

gegaan.
Jan

vraagt
zich

af
hoe

er
geld

in
het

boekenfonds
kan

kom
en.

B
as

verklaart
dat

dit
kom

t
doordat

hijsom
s

m
eer

korting
op

de
boeken

blijkt
te

krijgen
dan

hijvooraf
had

ingeschat.

T
hijs

vindthetna
een

uur
vergaderen

blijkbaar
tijd

w
orden

voor
een

interm
ezzo,dus

deelthijde
koekjes

van
B

artrond.
135

H
etbestuursteltvoorde

contributie
voorbachelorstudenten

op
AC

30,–
te

laten
staan.

N
iem

and
w

ilhierover
een

stem
m

ing,dus
steltde

voorzitter
de

contributie
voor

volgend
jaar

vast.

B
esluit:

D
e

contributie
voor

bachelorstudenten
blijftkom

end
jaar
AC

30,–.

C
or-Jan

vraagthoe
hetlidm

aatschap
van

S
ticky

geregeld
gaatw

orden
bijde

boekverkoop.
S

w
eitse

zegt
datditnu

nietaan
de

orde
is.

140

Jacob
vraagtzich

afw
aarom

m
asterstudenten

geen
alm

anak
krijgen.

H
ijsteltdan

ook
voor

datm
asterstu-

denten
m

et
terugw

erkende
kracht

een
alm

anak
bijhun

lidm
aatschap

krijgen.
Lotte

zegt
dat

de
alm

anak
nietin

hetengels
is,Jeroen

S
chot

w
erpttegen

dathetsm
oelenboek

w
eldegelijk

kan
helpen

bijde
inbur-

gering.

A
rjon

vraagt
zich

af
w

at
er

hierover
al

besloten
is.

Jacob
en

G
eert

verklaren
dat

alleen
de

eerstejaars
145

bachelorstudenten
een

gratis
alm

anak
krijgen.

Lennart
w

il
m

asterstudenten
ook

een
alm

anak
geven,

m
aar

tegelijk
hun

contributie
verhogen

van
AC

15,–
naar

AC
20,–.

Jan
brengt

in
dat

er
norm

aalgezien
toch

veelm
eer

alm
anakken

over
zijn

dan
dater

m
asterstudenten

lid
w

orden.

D
e

voorzitter
gaat

over
tot

een
stem

m
ing

over
het

voorstel
van

Jacob.
S

joerd
vraagt

zich
af

of
je

de
alm

anak
ook

later
m

ag
ophalen.

T
hijs

en
R

ianne
antw

oorden
dat

dit
ter

beoordeling
van

het
bestuur

is.
150

A
ansluitend

w
ordthetvoorstelaangenom

en
bijoverw

eldigende
m

eerderheid.

B
esluit:

A
lle

nieuw
e

leden
krijgen

eenm
alig

een
gratis

alm
anak.

V
ervolgens

stelt
de

voorzitter
voor

de
contributie

voor
m

asterstudenten
op
AC

15,–
te

houden.
O

ok
dit

voorstelw
ordtm

eteen
overw

eldigende
m

eerderheid
aangenom

en.

B
esluit:

D
e

contributie
voor

m
asterstudenten

blijftkom
end

jaar
AC

15,–.
155

A
an

hetbegin
van

ditpuntkeertB
as

terug.
E

ven
later

verlaatA
rjon

tijdelijk
de

zaal.

O
m

vijf
over

half
vijf

w
ordt

er
een

pauze
van

een
kw

artier
ingelast

w
aarin

de
aanw

ezigen
getrakteerd

w
orden

op
een

ijsje.
N

a

tw
intig

m
inuten

w
ordtde

vergadering
hervat.

9
H

uishoudelijk
R

eglem
ent

B
as

presenteertde
voorgestelde

w
ijzigingen

van
hetH

uishoudelijk
R

eglem
enten

van
de

toelichting
op

de
160

statuten
aan

de
hand

van
een

slideshow
(zie

bijlage
E

voor
de

presentatie
en

bijlage
F

voor
de

nieuw
e

versie
van

de
statuten

en
het

H
R

).
H

ijzaldaarbijde
w

ijzigingen
in

spelling
niet

behandelen.
Jan

vraagt
of

hierbijhet
groene

boekje
is

geraadpleegd.
B

as
m

eldt
dat

hijde
spelfouten

uit
betrouw

bare
bron

heeft
ontvangen,w

aarop
T

hijs
zegtdatspelfouten

sow
ieso

aangepastm
oeten

w
orden.

W
anneer

T
hijs

even
later

de
credits

voor
de

w
ijzigingen

op
sheet

zeven
krijgt

en
Jan

uitgelachen
is

over
165

de
grap

K
asC

ie
w

ijlen,
m

erkt
hij

op
dat

decharge
(art.

9.2,
13.5)

inderdaad
zonder

accent
is,

m
aar

dat
kascom

m
issieverslag

(sic)
dan

ook
goed

m
oet

w
orden

geschreven.
H

ij
vraagt

of
het

bestuur
alles

eens
goed

door
w

illezen
op

spelfouten.
Jeroen

S
chot

is
van

m
ening

dat
de

toelichting
op

de
statuten

gerust
gew

ijzigd
m

ag
w

orden,w
antdie

heefttoch
geen

enkele
w

aarde.

6



V
er

le
d
en

M
a
ar

t

A
p
ri
l

M
ei

Ju
n
i

T
o
ek

o
m

st

Ju
n
i

N
o
g

ve
rd

er

Z
o
ek

B
ar

t 3
/

1
1

M
aa

rt
20

06

1
A

xi
C
ie

A
xi

1
S
p
el

le
tj
es

av
on

d

2
B

B
C
ie

-B
or

re
l

7
B

èt
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èta
B

ed
rijven

D
agen

13
Z
aalvo

etb
alto

ern
o
oi

14
S
tart

L AT
E X

cu
rsu

s

16
B

B
C
ie-B

orrel

18
V
o
orlich

tin
gsd

agen

24
E
xcu

rsie
R
eet

27
E
xcu

rsie
“L

ivin
g

T
om

orrow
”

29
S
p
elletjesavon

d

30
G

ro
ep

en
fi
lm

to
ern

o
oi

30
B

B
C
ie-b

orrel

V
erled

en

M
a
art

A
p
ril

M
ei

Ju
n
i

T
o
eko

m
st

Ju
n
i

N
o
g

verd
er

Z
o
ek

B
art3

/
1
1

M
aart

2006

1
A

xiC
ie

A
xi

1
S
p
elletjesavon

d

2
B

B
C
ie-B

orrel

7
B
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WIJZIGINGEN

Artikel 24

1. Het Huishoudelijk Reglement kan alleen op een Algemene Vergadering gewijzigd worden,
waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van het Huishoudelijk
Reglement zal worden voorgesteld.

2. Het woordelijke voorstel tot wijziging van het Huishoudelijk Reglement moet op een
daartoe geschikte plaats ten minste zeven dagen vóór de Algemene Vergadering ter inzage
liggen. Hiervan wordt melding gemaakt bij de oproep.
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tenoemen.Deactiviteitenenfinanciënvandisputenvallenbuitendeverantwoordelijkheid
vandevereniging.Hetbegrip‘oud-lid’isalgemeenerkendenhoeftdusnietapartgedefinieerdte
worden.
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Hetdispuutdienthetbestuuropdehoogtetehoudenvandesamenstellingenactiviteiten
vanhetdispuut.Hetdispuutverplichtzichiederstudiejaartenminsteéénnieuwlidaanhet
dispuuttoetevoegen.
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3.hetdispuutvoorminderdandehelftbestaatuitledenofoud-ledenvanA–Eskwadraat;
[letop:niet-ledenvanA–Es2kunnenduswellidwordenvaneendispuut,hoewelzenietbij
deoprichtingmogenwordenbetrokken!]of

4.hetdispuutinstrijdmetdeStatuten,Reglementenofbesluitendervereniginghandelt,
ofdeverenigingoponredelijkewijzebenadeelt.

Ditallesterbeoordelingaanhetbestuur.

GROEPEN

Artikel22

Ondergroepenwordenorganisatiesvanledenvandeverenigingverstaan,diebuitendedirecte
verantwoordelijkheidvandeverenigingomactiviteitenontplooien,diededoelstellingvande
verenigingondersteunen;indienhetbestuurditwenselijkacht,houdthetcontactmetdeze
groepenenondersteunthethen.

Artikel23

Indienhetbestuurditwenselijkacht,zaleroverlegplaatsvindentussencommissiesengroepen
enhetbestuur.Hetbestuurregeltditoverlegenbereidtditvoor.Bijditoverlegdienthet
bestuursteedsvertegenwoordigdtezijndoortenminsteéénlid.
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Artikel13

Hetbestuurkanaanledenvolmachtverlenenbinnenindevolmachttestellengrenzen.

Artikel14

Uitgavengedaantenbehoevevandeverenigingkunnenbijhetbestuurwordengedeclareerd,
waarbijdehonoreringterbeoordelingaanhetbestuuris.

Artikel15

Eriseencommissieonderdirecteleidingenverantwoordelijkheidvanhetbestuurdiestudie-
boekenaanstudentenverkoopt.Verkoopvanboekenaanniet-ledenistoegestaan,mitswordt
voldaanaandevolgendeeisen:
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Artikel16
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2.Dezecommissieonderhoudtcontacteninzakedeintroductiemetdestafvangenoemde
instellingen.

Artikel17

Eriseencommissiediederedactievanhetverenigingsblad‘DeVakidioot’vormt.

DISPUTEN

Artikel18

Onderdisputenvandeverenigingwordengroepenledenen/ofoud-ledenvandevereniging
verstaandievanhetbestuurtoestemminghebbengekregenzich‘DispuutvanA–Eskwadraat’
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Artikel 9

1. Bij een schriftelijke stemming over personen stelt de Algemene Vergadering, bij monde-
linge beslissing, voor de duur van die vergadering een Kiescommissie in, bestaand uit ten
minste twee personen. De beslissing over de instelling en samenstelling van de KC moet wel
mondeling — de AV zou anders immers op grond van artikel 18.2 uit de Statuten kunnen
eisen dat deze beslissing schriftelijk genomen moet worden, in welk geval daarvoor eerst een
KiesCommissie moet worden ingesteld. . . et cetera ad infinitum.

2. Bij een stemming over personen mogen de kandidaten geen deel uit maken van de Kies-
commissie.

COMMISSIES

Artikel 10

1. Iedere commissie anders dan de Kascommissie en de Kiescommissie is aan het bestuur
rekening en verantwoording schuldig. Zij staat onder de voortdurende controle van het
bestuur, dat zich doorlopend van de gang van zaken op de hoogte kan laten houden. Het
werkt dus twee kanten op: de commissie moet het bestuur op de hoogte brengen, maar het
bestuur moet zelf ook de zaken in de gaten houden.

2. In iedere commissie als bedoeld in lid 1 neemt ten minste één lid van het bestuur zitting
of treedt één lid van het bestuur op als contactpersoon.

3. Het is te doen gebruikelijk dat het nieuwe bestuur een voorstel doet aan de AV, betreffende
de bezetting van de Kascommissie. Het is niet wenselijk dat de Kascommissie volledig
bestaat uit bestuursleden van het voorgaande bestuur.

Artikel 11

Goedkeuring door het bestuur van een door een commissie ingediende begroting strekt tot
toestemming voor alle in deze begroting voorziene beheers- en beschikkingsopdrachten, zoals
bedoeld in artikel 5 van het Huishoudelijk Reglement. Dit artikel zorgt er voor dat ‘grote’
commissies niet voor elk wissewasje naar het bestuur moeten. Overigens blijft artikel 10.1 uit het
HR onverminderd van kracht; dit artikel kan dus nooit tot financiële anarchie leiden bij een commissie
van wie de begroting is goedgekeurd.

Artikel 12

1. Een commissie zoals in artikel 10 lid 1 genoemd, is verplicht al haar geldelijke handelingen
te registreren. Na afloop van een verenigingsactiviteit dient de organiserende commissie
zo spoedig mogelijk financieel verslag te doen aan het bestuur. Een financieel verslag is
een officiële afrekening. Deze bepaling is dus zeker niet in tegenspraak met artikel 10.1 uit
het HR, en staat los van het feit dat de commissie ook tussentijds verslag moet kunnen doen.

2. Een commissie als bedoeld in het voorgaande lid moet na afloop van haar activiteiten
notulen en stukken aangaande die activiteit aan het bestuur overdragen. Er is geen wet-

13

Artikel 5

Voor alle beheers- en beschikkingsopdrachten, die een bedrag van e150,– te boven gaan, is de
toestemming van het bestuur vereist.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 6

Een oproeping tot de Algemene Vergadering gepubliceerd in het Utrechts Universiteitsblad
wordt beschouwd als een oproep in een medium zoals bedoeld in artikel 14 lid 2 van de Statuten.

Artikel 7

De agenda en de financiële verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 13, lid 2 van de statuten,
dienen drie werkdagen voor de jaarvergadering, exclusief de dag van de jaarvergadering zelf,
ter inzage te liggen voor alle leden van de vereniging.

Artikel 8

1. Tijdens een Algemene Vergadering zijn die leden stemgerechtigd, die ofwel fysiek aanwezig
zijn en bij binnenkomst de presentielijst hebben getekend, ofwel zich door middel van een
schriftelijke machtiging laten vertegenwoordigen door een ander stemgerechtigd lid dat
fysiek aanwezig is.

2. Het aantal geldige machtigingen als bedoeld in artikel 8 lid 1 bedraagt per stemgerechtigd
lid dat fysiek aanwezig is niet meer dan drie. En drie is veel, in Statuten-land. . .

3. Bestuursleden kunnen niet gemachtigd worden. Dit is om te voorkomen dat een bestuur
met alleen maar machtigingen in de hand ‘op eigen houtje’ een AV kan organiseren.

4. De Algemene Vergadering is alleen dan gerechtigd besluiten te nemen wanneer ter verga-
dering ten minste:

a. twintig stemgerechtigde leden zijn; of (indien dit neerkomt op minder personen)
b. vijfentwintig procent (25%) van alle leden zijn

hierbij zijn de leden van het bestuur inbegrepen.

5. Geldige stemmen zijn:

a. bij stemmingen waarbij personen gekozen moeten worden: stemmen die zijn uitge-
bracht op één der kandidaten of groep van kandidaten;

b. bij alle overige stemmingen: stemmen voor of tegen een in stemming gebracht voor-
stel.

Een stemming over een voordracht is in principe een stemming over personen. Er is geen regel
die verbiedt dat er over een hele groep van personen in één keer wordt gestemd; dergelijke
zaken moeten van geval tot geval worden bekeken ‘naar inzicht en omstandigheden’.
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HuishoudelijkReglement
ALGEMEEN

Artikel1

BehoudenswettelijkebepalingenenhetbepaaldeindeStatutenwordendeinterneaangele-
genhedenvandevereniginggeregelddoorditHuishoudelijkReglement,doordeverderdaarop
steunendereglementenendoordewettigebesluitenvandeAlgemeneVergadering.

LEDEN

Artikel2

1.LedenvandeverenigingkunnenzijnzijdieaandedepartementenWiskunde,Informatica,
Natuur-&SterrenkundeofhetinstituutvoorGeofysica(latertenoemen:‘deinstellingen’)
vandeUniversiteitUtrechtstuderenenalslidzijntoegelatenovereenkomstigartikel5
vandeStatutenvandeVereniging.Ditlijktnogaldubbel,gezienhetgesteldeinartikel4.1
uitdeStatuten.Deredenomdedepartementenhierweltenoemenisomtocheennadere
specificatietegeven.BovendieniseenHRveeleenvoudigertewijzigendaneenStatuut.

2.Besluitentothetbenoemenvanereledenofledenvanverdienstekunnenslechtsgenomen
wordenineenAlgemeneVergaderingmeteenmeerderheidvantenminstetweederdeder
geldiguitgebrachtestemmen.

EINDELIDMAATSCHAP

Artikel3

Hetlidmaatschapvaneenlidvandeverenigingeindigt,behalvedoorhetinartikel7lid1van
deStatutengenoemde,ookwanneereenlidnietmeeringeschrevenstaatalsstudent,extraneus
ofauditoraandeinstellingengenoemdinartikel2lid1,tenzijhetbestuurandersbeslist.In
ditgevalvoldoethetlidnietlangeraandevereistenvanhetlidmaatschap,enhoefthemgeen
schriftelijkekennisgevingvandebeëindiginggezondenteworden.Ditgeldtnietvoorereleden
enledenvanverdienste.
Extraneus:iemanddieverminderdofgeencollegegeldbetaaltendaardooralleenhetrechtheeft
tentamens/examenstemaken.Auditor:iemanddieverminderdcollegegeldbetaaltengeenexa-
mens/tentamensmagmaken,maarwelhetrechtheeftgebruiktemakenvandeandereonderwijs-
voorzieningen.
Delaatstetoevoegingoverdeschriftelijkekennisgevingistervoorkomingvanhetmoetenverzenden
vanheelveelbrieven.

BESTUUR

Artikel4

Hetbestuurverdeeltonderlingdestatutairvastgelegdetakenenwijstbinnenhetbestuurplaats-
vervangersaan.

11

SLOTBEPALING

Artikel23

InallegevallenwaarindeStatuten,hetHuishoudelijkReglement,dedaaropsteunenderegle-
mentenendewettigebesluitenvandeAlgemeneVergaderingnietvoorzien,ofwanneerover
deuitlegvandezetekstenverschilvanmeningmochtbestaan,beslisthetbestuur,metdien
verstandedatdienaangaanderekeningenverantwoordingmoetwordenafgelegdaandeAlge-
meneVergadering.Delaatstebijzinisnoodzakelijk,wanthetmagnietzozijndateenbestuurde
ultiemebeslissingkannemenzondermogelijketussenkomstvandeAV.

10

N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g
14

ju
ni

20
06

24

N
ot

ul
en

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
rin

g
14

ju
ni

20
06

A
A

an
w

ez
ig

en

A
nn

ek
e

B
at

en
bu

rg

A
nn

el
ie

V
in

k

A
rjo

n
va

n
La

ng
e

B
ar

ba
ra

P
ie

te
rs

B
ar

tG
ol

ts
te

in

B
as

B
os

ve
ld

B
as

va
n

S
ch

ai
k

C
ar

ol
in

e
Ja

gt
en

be
rg

C
or

-J
an

Ja
ge

r

E
lk

e
B

al
le

m
an

s

G
ee

rt
S

ch
ot

m
an

G
ee

rt
ja

n
va

n
V

lie
t

H
ie

ke
H

ui
st

ra

Ir
en

e
K

ul
in

g

Ja
ap

E
ld

er
in

g

Ja
co

b
K

le
er

ek
op

er

Ja
n

B
eu

vi
ng

Je
ro

en
S

ch
ot

Je
ro

en
va

n
W

ol
ffe

la
ar

K
en

ny
va

n
W

an
ro

oi
j

K
ris

to
fD

e
B

ru
yn

Le
nn

ar
td

e
G

ro
ot

Lo
tte

va
n

de
n

B
er

g

M
ar

ce
lS

on
da

ar

M
ar

ja
va

n
A

ke
n

P
et

er
va

n
de

W
er

ke
n

R
ia

nn
e

’t
H

oe
n

R
ob

va
n

W
ee

gh
el

R
ob

bi
n

va
n

S
an

te
n

R
uu

d
K

oo
t

S
an

de
r

K
up

er
s

S
jo

er
d

B
oe

rs
m

a

S
te

ve
n

R
ie

de
r

S
te

ve
n

W
ou

de
nb

er
g

S
w

ei
ts

e
va

n
Le

eu
w

en

T
hi

js
K

in
kh

or
st

To
m

S
an

de
rs

W
ill

em
B

os
ka

ljo
n

B
M

ac
ht

ig
in

ge
n

G
em

ac
ht

ig
de

V
ol

m
ac

ht
ge

ve
r

A
nn

el
ie

V
in

k
Ja

co
b

K
le

er
ek

op
er

A
nn

el
ie

V
in

ka
D

an
ië
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WIJZIGING VAN DE STATUTEN EN ONTBINDING VAN DE
VERENIGING

Artikel 20

1. In de Statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een
besluit van een Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat
aldaar één of meer wijzigingen van de Statuten zullen worden voorgesteld.

2. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste zeven dagen,
de dag van oproeping en de dag van vergadering niet meegerekend.

3. Besluiten tot wijziging van deze Statuten of tot ontbinding van de vereniging kunnen
slechts worden genomen met ten minste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen in
een Algemene Vergadering.

4. Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste zeven dagen vóór de vergadering
een afschrift van dat voorstel waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen,
op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag
waarop de vergadering wordt gehouden. Hiervan wordt melding gemaakt op de agenda.

5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is op-
gemaakt; tot het doen verlijden en tekenen van de akte van statutenwijziging is ieder
bestuurslid bevoegd.

Artikel 21

1. Bij ontbinding van de vereniging is het bestuur belast met de vereffening. Gedurende de
vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht.

2. Een eventueel batig saldo zal zoveel mogelijk worden aangewend overeenkomstig het doel
van de vereniging.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 22

1. De Algemene Vergadering kan een Huishoudelijk Reglement vaststellen.

2. Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet en de Statuten.

3. Besluiten tot het vaststellen of wijzigen van het Huishoudelijk Reglement kunnen slechts
genomen worden in een Algemene Vergadering met een meerderheid van ten minste
twee/derde der geldige uitgebrachte stemmen.

9

BESLUITVORMING

Artikel 18

1. Voorzover de Statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de organen
van de vereniging genomen met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen.

2. Alle stemmingen over zaken geschieden mondeling, over personen schriftelijk, tenzij de
voorzitter zonder tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van stemmen bepaalt
of toelaat. De AV kan dus altijd eisen dat er over personen schriftelijk wordt gestemd.

a. Onder keuzemogelijkheid wordt verstaan een persoon of groep van personen die voor
een stemming kandidaat staat.

b. Indien bij een stemming over personen bij de eerste stemming geen de keuzemogelijk-
heden de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen, wordt
een tweede stemming gehouden.

c. Verkrijgt bij de tweede stemming eveneens geen der keuzemogelijkheden de meerder-
heid van de uitgebrachte geldige stemmen, dan vindt een herstemming plaats tussen
de keuzemogelijkheid met het hoogste aantal stemmen en de keuzemogelijkheid met
het op één na hoogste aantal stemmen, tenzij sprake is van één van de volgende
gevallen:

i) zijn er meerdere keuzemogelijkheden die gelijkelijk het hoogste aantal stemmen
hebben gehaald, dan vindt de herstemming plaats tussen deze keuzemogelijkhe-
den;

ii) zijn er meerdere keuzemogelijkheden die gelijkelijk het op één na hoogste aantal
stemmen hebben gehaald, dan vindt eerst een tussenstemming plaats om uit te
maken wie van deze groep de kandidaat wordt voor de herstemming.

d. Zowel bij de tussenstemming als bij de herstemming(en) is die keuzemogelijkheid
gekozen die het hoogste aantal van de geldige uitgebrachte stemmen heeft verkregen.
Staken bij deze stemmingen de stemmen, dan beslist het lot.

3. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van personen betreft,
is het verworpen.

COMMISSIES

Artikel 19

Naast de in artikel 13 lid 3 genoemde Kascommissie kan het bestuur één of meer andere com-
missies in het leven roepen. Taken en bevoegdheden van commissies worden geregeld bij Huis-
houdelijk Reglement. Deze juridische formulering moet worden gelezen als ‘als er al iets geregeld
moet worden, dan moet dat geregeld worden in het HR’.
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hetbijeenroepenvaneenAlgemeneVergaderingopeentermijnvannietlangerdanvier
weken.Indienaanhetverzoekbinnenveertiendagengeengevolgwordtgegeven,kunnen
deverzoekerszelftotbijeenroepingovergaanopdewijzewaarophetbestuurdeAlgemene
Vergaderingbijeenroeptofbijadvertentieintenminsteéénlandelijkdagblad.

4.Indevergaderingbedoeldinartikel13lid2komenmedeaandeorde:

a.devoorzieninginvacatures;

b.debenoemingvandeledenvandeinartikel13lid3genoemdeKascommissie;

c.devaststellingvandejaarlijksecontributie.

Artikel15

1.DeAlgemeneVergaderingwordtgeleiddoordevoorzittervandeverenigingofzijnplaats-
vervanger.Bijbeiderontstentenisofbelettreedtéénderanderebestuursledendoorhet
bestuuraantewijzenalsvoorzitterop.Wordtookopdezewijzenietinhetvoorzitter-
schapvoorzien,danvoorzietdevergaderingdaarinzelve.

2.HetterAlgemeneVergaderinguitgesprokenoordeelvandevoorzitterdatdoordever-
gaderingeenbesluitisgenomenisbeslissend.Hetzelfdegeldtvoordeinhoudvaneen
genomenbesluitvoorzovergestemdwerdovereennietschriftelijkvastgelegdvoorstel.

3.Wordtechteronmiddellijknahetuitsprekenvanhetinlid2bedoeldoordeeldejuistheid
daarvanbetwist,danvindteennieuwestemmingplaats,wanneerdemeerderheidderver-
gaderingof,indiendeoorspronkelijkestemmingniethoofdelijkofschriftelijkgeschiedde,
eenstemgerechtigdeaanwezigeditverlangt.Doordezenieuwestemmingvervallende
rechtsgevolgenvandieoorspronkelijkestemming.Voorbeelden:(1)DeAVheeftmondeling
ingestemdmeteenzekervoorstel;devoorzitterzegt‘hetbesluitisgenomen’;daaroptekent
iemanduitdezaalprotestaan;alsdemeerderheidvandeAVdatverlangt,moeteropnieuw
wordengestemd.(2)Hetbestuurheefteennieuwbestuurvoorgedragenenerzijngeenan-
derevoordrachten;devoorzitterzegt‘ikstelvoorditbestuurbijhamerslagteinstalleren’;
erisopdatmomentgeenprotestenduszegtdevoorzitter‘hetbesluitisgenomen’;daarop
tekentiemanduitdezaalprotestaan;omdatdeoorspronkelijke‘stemming’niethoofdelijkof
schriftelijkwas,kannudieenepersoonverlangendatereenstemmingplaatsvindt.

Artikel16

Vaneenvergaderingwordendoordesecretarisofeenanderdoordevoorzitterdaartoeaange-
wezenpersoonnotulengehouden,dieindezelfdevergaderingdanwelineenvolgendeAlgemene
Vergaderingwordenvastgesteld.

Artikel17

1.Alleleden,voorzovernietgeschorst,hebbentoegangtotdeAlgemeneVergaderingen
hebbendaariniederéénstem.

2.Eenlidkanzijnstemdooreenschriftelijkdaartoegemachtigdanderliduitbrengen.

7

vermogenstoestandookgaatoverdefinanciënvandeafzonderlijkecommissies,zijnookdie
dusinprincipeverplichthunzaakjesteallentijdeinordetehebben.

2.HetbestuurbrengtineenAlgemeneVergaderingtehoudenbinnenzesmaandennaaf-
loopvaneenverenigingsjaar,behoudensverlengingvandezetermijndoordeAlgemene
Vergadering,zijnjaarverslaguitendoet,onderoverleggingvaneenbalanseneenstaat
vanbatenenlasten,rekeningenverantwoordingoverzijnindatjaargevoerdbestuur.
DezevergaderingwordtdeJaarvergaderinggenoemd.

3.DeAlgemeneVergaderingbenoemtjaarlijksuithaarledeneencommissievantenminste
tweepersonen,diegeendeelmogenuitmakenvanhetbestuur.Dezecommissie,genaamd
Kascommissie,onderzoektderekeningenverantwoordingvanhetbestuurenbrengtaan
deAlgemeneVergaderingverslagvanhaarbevindingenuit.

4.DeopdrachtvandeKascommissiekanteallentijdedoordeAlgemeneVergaderingworden
herroepen,mitsgelijktijdigeenandereKascommissiewordtbenoemd.

5.GoedkeuringvanderekeningenverantwoordingdoordeAlgemeneVergaderingkanpas
plaatsvindennadatdeKascommissieverslagvanhaarbevindingenheeftuitgebracht.
GoedkeuringvanderekeningenverantwoordingdoordeAlgemeneVergaderingstrekt
totdéchargevanhetbestuur,voorzovereenenanderuitdestukkenblijkt.Kascommis-
sie-verslagisechtverplicht;enzondergoedkeuringvandatverslaggééndecharge!Delaatste
bijzinistoegevoegdomfraude-gevallenteonderscheppen:wanneerachterafwordtvastgesteld
datertochietsnietkloptkandatnooitwordenweggepraatmetdemededelingdatdeAVde
zaakindertijdheeftgoedgekeurd.

Eenspeciaalgeval:alseenbestuurnietwordtgedechargeerdvanwegeeenonvoldoendekas-
controle,dankantocheennieuwbestuurwordenbenoemd.Indejuridischepraktijkheeftdit
nieuwebestuurdefeitelijkebestuursmacht.Dateenbestuurlangeraanblijftwegensgebrek
aandéchargeisooknietinstrijdmetdevastgelegdebestuurstermijn.

6.Hetbestuurisverplichtdebescheidenbedoeldindeleden1en2tienjaartebewaren.

ALGEMENEVERGADERING

Artikel14

1.HetbestuurroeptdeAlgemeneVergaderingbijeen,wanneerhetditwenselijkoordeeltof
wanneerhetdaartoevolgensdewetofdeStatutenverplichtis.

2.Deoproepinggeschiedtschriftelijkaandeadressenvandeleden,danwelviaeenmedium
datdoordeUniversiteitUtrechtwordtgebruiktvoorofficiëlemededelingenaandestu-
dentenendatalgemeenbeschikbaarisvoordeleden,enopeentermijnvantenminste
zevendagen,dedagvanoproepingendedagvanvergaderingnietmeegerekend.Het
‘medium’ismetopzetwatomslachtigdefinieerd.Nu(1996)isdatmediumhetU-blad,maar
indetoekomstkanhetooke-mailofhetWebzijn.

3.Voortsishetbestuuropschriftelijkverzoekvantenminstetienstemgerechtigdeleden
of,indienditneerkomtopminderleden,tienprocent(10%)vandeleden,verplichttot
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8. De wijze van aftreding der bestuursleden en de verdeling der functies in het bestuur
worden geregeld bij Huishoudelijk Reglement. Deze juridische formulering moet worden
gelezen als ‘als er al iets geregeld moet worden, dan moet dat geregeld worden in het HR’.

9. Indien het aantal bestuursleden beneden de drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd.
Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Algemene Vergadering te beleggen waarin
de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

SCHORSING EN EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP

Artikel 10

1. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden ontslagen of
geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a. door het verlopen van de aanstellingstermijn;

b. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;

c. door bedanken. Nota bene: bedanken kan geen vrijbrief zijn om ‘zo maar’ op te stappen!
Een bestuurslid, bijvoorbeeld een penningmeester, heeft wettelijke verplichtingen jegens
de vereniging, en kan dus niet bedanken omdat hij geen zin heeft een afrekening te
maken.

DAGELIJKS BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 11

1. De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen tezamen het dagelijks bestuur.

2. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het voltallige bestuur dan wel twee gezamen-
lijk handelende leden van het dagelijks bestuur of hun plaatsvervangers.

Artikel 12

Het bestuur is, mits met toestemming van de Algemene Vergadering, bevoegd tot het sluiten van
overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijke medeschuldenaar verbindt,
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor de schuld van een derde
verbindt.

JAARVERSLAG EN REKENING EN VERANTWOORDING

Artikel 13

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aanteke-
ningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden
gekend. Dus niet alleen aan het einde van het jaar, vlak voor de kascontrole! En omdat de

5

BESTUUR

Artikel 9

1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit ten minste drie bestuurs-
leden, en eventueel voor hen aangewezen plaatsvervangers.

2. Het bestuur wordt benoemd uit de leden door de Algemene Vergadering. De benoeming
van een bestuurslid geschiedt voor een tijdvak van een jaar, tenzij de Algemene Verga-
dering anders beslist. Een aftredend bestuurslid is eenmaal terstond herkiesbaar. De
definitie van een jaar is in juridische kringen wat minder exact dan in de natuurwetenschap.
Een jaar is niet exact gelijk aan ‘365,24. . . dagen’; een bestuurslid kan dus best elf of dertien
maanden zitting hebben zonder dit artikel te schenden. Een bestuurslid dat niet kan worden
gedechargeerd vanwege afkeuring van de afrekening (artikel 13.5) overschrijdt uiteraard ook
de termijn, maar ook dat is geen probleem.

Een bestuurslid kan na een jaar zitting worden herkozen, maar na dat tweede zittingsjaar moet
hij vertrekken. Eventueel kan hij op een later tijdstip opnieuw gekozen worden.

3. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer bindende voordrachten, be-
houdens het bepaalde in lid 5. Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd
zowel het bestuur als tien leden. De voordracht door het bestuur wordt bij de oproeping
voor de vergadering meegedeeld. Een voordracht door tien of meer leden moet ten minste
48 uur vóór de aanvang van de vergadering schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.
Een bindende voordracht houdt in dat er een groep mensen in één keer in stemming wordt
gebracht, de individuen worden dus niet afzonderlijk in stemming gebracht. De termijn van
48 uur is bedoeld om het bestuur de gelegenheid te geven adequaat te reageren op een ‘te-
genbestuur’.

4. Een bindende voordracht kan zowel betrekking hebben op een voltallig bestuur als op een
enkele persoon.

5. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de Algemene Vergadering,
genomen in een vergadering waarin ten minste twee/derde van de leden aanwezig of ver-
tegenwoordigd is. Een voordracht kan ook worden ingetrokken door de indiener(s) voordat
de stemming heeft plaatsgevonden.

6. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de Algemene Vergadering overeenkomstig het
voorgaande lid de gemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de
Algemene Vergadering vrij in de keus.

7. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voor-
drachten. Wat nu als er zowel een groep als één persoon wordt voorgedragen? Bijvoorbeeld:
iemand stelt zich verkiesbaar als voorzitter. Dan moet er worden gestemd over het voltallige
bestuur, en apart over wie de voorzitter wordt: degeen uit de groep of het individu.

Overigens zal er per geval moeten worden gekeken wat er precies gebeurt; het kan dus best,
met goedvinden van de AV, op een heel andere manier worden opgelost.
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c.dooropzeggingnamensdevereniging.Dezekangeschiedenwanneereenlidheeft
opgehoudenaandevereistenvoorhetlidmaatschapbijdestatutengesteldtevoldoen,
wanneerhijzijnverplichtingenjegensdeverenigingnietnakomt,alsookwanneer
redelijkerwijsvandeverenigingnietgevergdkanwordenhetlidmaatschaptelaten
voortduren;

d.doorontzetting.Dezekanalleenwordenuitgesprokenwanneereenlidinstrijdmet
destatuten,reglementenofbesluitendervereniginghandelt,ofdeverenigingop
onredelijkewijzebenadeelt.

2.Opzeggingnamensdevereniginggeschiedtdoorhetbestuur.

3.Opzeggingvanhetlidmaatschapdoorhetlidofdoordeverenigingkanslechtsgeschieden
tegenheteindevaneenverenigingsjaarenmetinachtnemingvaneenopzeggingstermijn
vanvierweken.Echterkanhetlidmaatschaponmiddellijkwordenbeëindigdindienvan
deverenigingofvanhetlidredelijkerwijsnietgevergdkanwordenhetlidmaatschapte
latenvoortduren.

4.Eenopzegginginstrijdmethetbepaaldeinhetvorigelid,doethetlidmaatschapeindigen
ophetvroegstetoegelatentijdstipvolgendeopdedatumwaartegenwasopgezegd.

5.Eenlidisnietbevoegddooropzeggingvanzijnlidmaatschapeenbesluitwaarbijde
verplichtingenvandeledenvangeldelijkeaardzijnverzwaard,tezijnenopzichteuitte
sluiten.Oftewel,ingewoonNederlands:jekuntjenietonttrekkenaannogopenstaande
financiëleverplichtingendoorjelidmaatschapoptezeggen.

6.Vaneenbesluittotopzeggingvanhetlidmaatschapdoordeverenigingopgronddat
redelijkerwijsnietgevergdkanwordenhetlidmaatschaptelatenvoortdurenenvaneen
besluittotontzettinguithetlidmaatschapstaatdebetrokkenebinneneenmaandna
ontvangstvandekennisgevingvanhetbesluitberoepopenopdeAlgemeneVergadering.
Hijwordtdaartoetenspoedigsteschriftelijkvanhetbesluitmetopgavevanredenenin
kennisgesteld.Gedurendedeberoepstermijnenhangendehetberoepishetlidgeschorst.

CONTRIBUTIE

Artikel8

1.DeledenzijnverplichtjaarlijkseendoordeAlgemeneVergaderingvastgesteldecontributie
tebetalen.

2.Ereledenenledenvanverdienstezijnvrijgesteldvanhetbetalenvancontributie.

3.Indienhetlidmaatschapindeloopvaneenverenigingsjaaraanvangtofeindigt,blijft
desniettemindejaarlijksebijdragevoorhetgeheelverschuldigd,tenzijhetbestuuranders
beslist.Iemanddieinnovemberlidwordt,isverplichtcontributietebetalenalsofhijvanaf
augustuslidis.Datgeldtdusookvooriemanddieinmeilidwordt,maarhetbestuurkanin
zo’ngevaleenaangepastecontributievragen.

3

4.Ledenvanverdienstezijnzijdiewegenshunbijzondereverdienstenjegensdevereniging
daartoezijnbenoemddoordeAlgemeneVergaderingopvoorstelvanhetbestuur.Toen
erdoordeAlgemeneVergaderingvandecember2005werdingestemdmetdebenoemingvan
deeerstetweeereledenvandevereniging,bleekdatdeterm‘erelid’nietwerdervarenals
overtreffendetrapvan‘lidvanverdienste’.Duidelijkwerddatereledennietpersebenoemd
hoeventewordenomhunverdienstenjegensdevereniging,zoalsartikel4.3aangeeft,maar
datookverdienstenjegensdemaatschappijinhetalgemeenkunnenwordenmeegenomenin
deoverweging.

5.Ereledenenledenvanverdienstehebbendezelfderechtenenplichtenalsledenvande
vereniging,tenzijandersvermeldisindeStatutenofhetHuishoudelijkReglement.

6.Donateurszijnzijdiezichbereidverklaardhebbendeverenigingfinancieeltesteunen
meteendoordeAlgemeneVergaderingvasttestellenminimumbijdrage.

Artikel5

1.Hetbestuurbeslistomtrentdetoelatingvanleden.

2.Indienhetbestuurbesluittotniet-toelating,kanhiertegenbinneneenmaandberoep
wordenaangetekendbijdeAlgemeneVergadering.Hetistedoengebruikelijkdatnietde
AVstappenonderneemt,maardepersooninkwestiedatzelfmoetdoen.

SCHORSINGLEDEN

Artikel6

1.Hetbestuurkaneenlidvooreenbepaaldeperiodeschorsen,wanneerditlidinstrijdmet
debelangenvandeverenigingheeftgehandeld.Ditlidwordthiervantenspoedigsteen
metopgavevanredenenschriftelijkopdehoogtegesteld.

2.Eenliddatopgrondvanhetvoorgaandelidgeschorstis,kanbinnenéénmaandna
ontvangstvankennisgevingberoeptegenzijnschorsingaantekenenbijdeAlgemeneVer-
gadering.HetbestuurdientdanbinnenvierwekeneenAlgemeneVergaderingbijeente
roepen.Hangendehetberoepblijfthetlidgeschorst.

3.Eengeschorstlidisuitgeslotenvanalleactiviteitenvandevereniging.

EINDELIDMAATSCHAP

Artikel7

1.Hetlidmaatschapeindigt:

a.doordedoodvanhetlid;

b.dooropzeggingdoorhetlid;
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Statuten
NAAM EN ZETEL

Artikel 1

De vereniging draagt de naam: ‘Studievereniging A–Eskwadraat’. De vereniging heeft haar
zetel te Utrecht.

DOEL

Artikel 2

De vereniging heeft ten doel:

a. het behartigen van de belangen van haar leden; Let op: het gaat hier om de belangen van
de leden; het kopen van een huis voor één lid is zeker niet in het belang van alle andere leden.

b. het stimuleren van het contact tussen haar leden;

c. het organiseren van activiteiten in het kader van die studierichtingen genoemd in arti-
kel 4.1.

Artikel 3

Het boekjaar of verenigingsjaar loopt van één augustus tot en met één en dertig juli van het
daaropvolgende jaar. ‘Boekjaar’ en ‘Verenigingsjaar’ zijn juridisch gezien gelijke begrippen, vandaar
het woordje ‘of’.

LIDMAATSCHAP

Artikel 4

1. Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan de Universiteit Utrecht Natuurkunde,
Sterrenkunde, Wiskunde, Informatica of Geofysica studeren, danwel één der studierich-
tingen zoals gespecificeerd in het Huishoudelijk Reglement, en als lid zijn toegelaten over-
eenkomstig artikel 5. Er wordt hier niet verwezen naar de departementen, omdat die in de
toekomst nog wel eens van naam zouden kunnen veranderen. Dat de studierichtingen blijven
bestaan is wat waarschijnlijker.

2. Leden kunnen tevens zijn overige natuurlijke personen die zijn toegelaten volgens artikel 5.

3. Ereleden zijn zij die wegens hun bijzondere verdiensten jegens de vereniging daartoe zijn
benoemd door de Algemene Vergadering op voorstel van het bestuur. Tevens kunnen
ook niet-leden wegens hun bijzondere verdiensten jegens de vereniging tot erelid worden
benoemd.

1

Statuten
en

Huishoudelijk Reglement
van

Studievereniging A–Eskwadraat

Opgesteld door de StatutenwijzigingsCommissie:

Fieke Dekkers
Tejo Fokkinga

Marco Kouwenhoven
Roelof Ruules

September 1996

inclusief wijzigingen AV 14 september 1999
inclusief voorgestelde wijzigingen Bas van Schaik, juni 2006 (rood gedrukt)

TOELICHTING

Deze Statuten en Huishoudelijk Reglement werden aanvaard door de Algemene Vergadering van 12
september 1996. De notariële akte werd ondertekend op 25 oktober 1996.

Deze versie is voorzien van enige toelichtingen op artikelen die mogelijk onduidelijk zijn. Dit com-
mentaar is weergegeven in een ander lettertype om het te onderscheiden van de eigenlijke tekst.

Op de AV van 14 september 1999 werd artikel 7 in het HR toegevoegd en de naamgeving
van het instituut voor Geofysica (voorheen vakgroep) aangepast.
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