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1 Opening

De voorzitter opent de vergadering op deze warme zomermiddag om één minuut voor half vier. Zij deelt
mee dat ze de vergadering technisch zal voorzitten, dus zich zelf niet in discussies zal mengen. Ze verzoekt
iedereen zijn of haar telefoon stil te zetten en vraagt of iedereen de presentielijst heeft getekend.

Terwijl de presentielijst wordt bijgewerkt, gaat de voorzitter over tot het volgende agendapunt.5

2 Vaststellen agenda

Rianne vraagt of iemand opmerkingen heeft over de agenda, waarop Annelie te kennen geeft het voorstel
over de vlag graag uit te stellen tot na de pauze. Op voorstel van Jan wordt dit punt verwisseld met het
vaststellen van de boekenbuffer en de contributie.

3 Machtigingen10

De secretaris leest de machtigingen voor zoals vermeld in bijlage B.

4 Vorige notulen

De voorzitter neemt de notulen per punt door op onjuistheden. Daarbij worden de volgende opmerkingen
gemaakt:

– Jacob merkt op dat hij, en niet Hieke, heeft gewezen op de spelfout in Wolffelaer. Ook wijst hij de15

notulist er op dat in diezelfde zin de verwijzing naar de bijlage geen referentie dient te zijn.
– Lotte wijst er op dat de toneelcommissie tot twee keer toe AC 1000,– zal krijgen in plaats van AC 100,–.
– Cor-Jan mist een herhaaldelijk genoemd argument om niet meer geld in de introductie te stoppen,

namelijk dat we eenvoudig de eigen bijdrage van de eerstejaars kunnen verhogen.
– Jacob herinnert zich dat er bij punt negen niet werd gestemd over het besluit om de koffie, thee,20

suiker en creamer voortaan gratis te verstrekken, maar over het besluit om dit jaar AC 500,– in gratis
koffie, thee, suiker en melk voor de leden te investeren.

– Jacob heeft een fout gevonden in de herverdeling, waar de Koffie, thee, melk & suikercie niet tussen
hoort te staan. Hierdoor stijgt de bijdrage aan het A–Eskwadraatfonds met AC 500,–.

Met bovenstaande wijzigingen worden de notulen vastgesteld. Niemand heeft nog een vraag naar aanlei-25

ding van deze notulen, dus gaat de voorzitter over tot de mededelingen.

5 Mededelingen

Rianne meldt dat teams van A–Eskwadraat in de voorbije weken zowel de Interuniversitaire Olympiade
Natuurkunde (PION) als de Landelijke Interuniversitaire Mathematische Olympiade (LIMO) hebben ge-
wonnen. Zij feliciteert de winnende teams en Marja, die vandaag jarig is. Alledrie krijgen ze een luid30

applaus van de vergadering. Marja deelt hierop mee dat Bart ter ere van haar verjaardag koekjes met
leuke kleurtjes heeft gemaakt.

6 Discussie vergoeding voor bestuursleden

Rianne vertelt dat dit punt op de agenda gezet is naar aanleiding van de discussie op de vorige vergade-
ring over een financiële tegemoetkoming voor bestuursleden. Zij geeft een overzicht over de gemiddelde35

uitgaven en inkomsten van een bestuurslid (zie bijlage D). De kosten voor levensonderhoud zijn hier niet
in opgenomen.
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Marja is er niet voor om bestuursbeurzen aan te vullen, maar ziet wel wat in een extra vergoeding voor
bestuurskleding. Lennart vraagt zich af of er iemand vóór het uitkeren van extra bestuursbeurzen is. Cor-
Jan vindt dat een bestuursjaar erg veel geld kost en dat de vereniging daar wel compensatie tegenover40

mag stellen. Jeroen Schot vraagt zich af of het aantal maanden beurs gaat veranderen. Rianne antwoordt
dat het in ieder geval dicht bij de 7,5 maand per persoon zal blijven.

Anneke vindt het geen goed idee om hier veel geld voor uit te trekken. Annelie vraagt zich af of het
mogelijk is de bestuursbeurzen tot tien maanden per persoon aan te vullen. Jacob brengt in dat het lastig
is om beurzen eerlijk te verdelen, want sommige bestuursleden werken harder dan anderen en wat doe je45

als iemand uit het bestuur stapt?

Als de lage vergoeding tot problemen leidt bij het vinden van bestuursleden, denkt Jan dat het een oplos-
sing is om terug te gaan naar vijf bestuursleden. Lotte voegt toe dat de lage vergoeding wel een drempel
is om in het bestuur plaats te nemen, maar volgens haar zelden de doorslag geeft.

Marja denkt aan een ruimere vergoeding voor reiskosten en dergelijke in plaats van een vaste vergoeding,50

dat loopt namelijk al snel in de papieren. Lennart vindt niet dat A–Eskwadraat deze drempel kan weg-
nemen. Bas merkt op dat dat dit jaar misschien wel zou kunnen, maar waarschijnlijk niet houdbaar is op
langere termijn. Bart waarschuwt dat andere vergoedingen ook fors uit kunnen vallen. Marja voelt er wel
voor om activiteiten te vergoeden, zodat je als bestuurslid niet lijdt onder een groot aantal activiteiten in
een succesvol jaar.55

Arjon zegt dat 7,5 maand beurs niet toereikend is. Tien maanden vindt hij misschien ook te weinig, maar
dat is tenminste een basis. Jeroen Schot vraagt zich af of je met deze vergoeding wel kunt verwachten
dat bestuursleden geen colleges volgen. Cor-Jan keert dit om: kun je het als bestuurslid wel veroorloven
om geen colleges te volgen? Lotte brengt in dat we niet kunnen besluiten zes bestuursleden te handha-
ven zonder hiervoor ook de benodigde middelen uit te trekken. Thijs wijst er op dat de vergoeding van60

bestuursleden de verantwoordelijkheid van de universiteit is.

Jan stelt voor om AC 250,– per bestuurslid per jaar uit te keren als tegemoetkoming aan de kosten van de
bestuurskleding. Lennart wil ook de reiskosten hier aan toe voegen, maar Jan merkt op dat dat problemen
oplevert door de verschillende OV-kaarten. Hij denkt dat het bedrag van AC 1500,– hier wel voor beschikbaar
is. Jacob vindt een dergelijke subsidie te veel op een beurs lijken en wil graag dat bestuursleden dit bedrag65

kunnen declareren in plaats van direct uitgekeerd krijgen. Hij wil dit besluit graag nemen op het moment
dat de begroting van volgend jaar bekend is. Lotte sluit zich aan bij dit laatste punt: het is niet nodig om
hier nu een besluit over te nemen, zolang de mening van de vergadering maar duidelijk wordt.

Marja vindt het niet nodig om veel geld uit te trekken voor een bestuurspak. Ten eerste is het niet nood-
zakelijk en ten tweede kun je het na je bestuursjaar ook nog gebruiken. Arjon reageert hierop dat het70

bestuur wel representatief gekleed moet gaan. Bovendien hebben bestuursleden onevenredig veel kosten
aan commissiekleding. Lennart wil de vergoeding niet koppelen aan uitgaven, dat zorgt aan de ene kant
voor veel administratie en gaat aan de andere kant ten koste van de flexibiliteit. Na een vraag van Jacob
dienaangaande verklaart hij dat het zijn bedoeling is dat dit geld een vergoeding is voor de kosten van
activiteiten en kleding voor bestuursleden.75

Jeroen van Wolffelaar vindt activiteitensubsidie een veel beter doel dan bestuurskleding, want hoeveel dit
kost is voor een groot deel aan het bestuur zelf. Arjon antwoordt dat door de mix van kleding en activiteiten
dit voor de bestuursleden een afweging blijft. Thijs vindt het een goed idee om hiervoor een bedrag op de
begroting te reserveren.

Willem vraagt zich af wat er gebeurt als de vergoeding van de universiteit stijgt. Lotte antwoordt dat deze80

post jaarlijks op de begroting komt en dus elk jaar in september besproken kan worden. Thijs vraagt of
hij in de pauze mag reageren op de opmerking van Willem. Rianne vindt dit prima, Jan wijst Thijs op het
nabijgelegen fietsenhok.

Arjon verwacht dat elk jaar ongeveer hetzelfde bedrag inbegroot zal worden. Lennart is bang dat deze
onkostenvergoeding niet meekrimpt in slechte jaren. Beide Jeroen s vinden een vergoeding voor activi-85

teiten chiquer, want als je aan vele activiteiten meedoet, kost dit je veel geld en tijd. Marja vindt een
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korting van 50% voor bestuursleden een mooie middenweg. Jan vindt het belangrijk dat de uitkering aan
bestuursleden verantwoord kan worden.

Lotte dankt de vergadering voor haar inbreng. Zij spreekt de hoop uit dat het 61e bestuur hier rekening
mee zal houden bij het vaststellen van zijn begroting.90

Aan het begin van dit punt verlaat Jan kort zijn plaats om nog een koekje te halen bij Bart. Later verlaat Barbara de vergadering

en komt Geertjan binnen.

7 Sollicitatieprocedure

Twee jaar geleden is er in deze vergadering besloten dat er een open aanmelding moet komen voor het
bestuur. Lekker belangrijk vraagt de vergadering dit besluit te herroepen.95

Arjon noemt als argumenten dat de eer van het vragen van bestuursleden sterk is verminderd en dat het
bestuur de kandidaten wil beoordelen op hun capaciteiten, wat bij een ondertal aan sollicitaties niet of
slecht mogelijk is. Anneke zegt dat het de bedoeling was dat geschikte kandidaten gevraagd worden te
solliciteren. Arjon reageert hierop dat dit geen goed alternatief is voor het direct vragen van leden. Lotte
voegt toe dat je de mensen die je vraagt om te solliciteren niet goed meer kunt afwijzen, waardoor het hele100

effect van de sollicitatie vervalt. Dit jaar heeft het bestuur ervaren dat het zelfs een negatief effect heeft als
je veel mensen vraagt om te solliciteren.

Lennart vindt twee jaar te weinig om de sollicitatieprocedure al weer af te schaffen. Hij vindt het belangrijk
dat iedereen zich kan aanmelden. Marja wil graag weten hoe het bestuur reageert als iemand zichzelf
aanmeldt. Arjon antwoordt dat het bestuur zo’n aanmelding serieus zal overwegen. Jan meldt dat dit voor105

het instellen van de sollicitatieprocedure ook al mogelijk was en vindt het argument dat het een eer is om
gevraagd te worden doorslaggevend.

Bart stelt voor dat we de sollicitatie handhaven, maar de leden die we vragen daarvan vrijstellen. Arjon
zegt dat dit een scheve verhouding binnen het bestuur veroorzaakt. Bart vindt het belangrijk dat iedereen
op de hoogte is dat je in het bestuur kan plaatsnemen. Anneke sluit zich hier bij aan, zij vindt het belangrijk110

dat er ook zonder sollicitatie toch posters worden opgehangen en andere middelen ingezet om niet alleen
de incrowd te bereiken. Cor-Jan wil ook graag het informatie-uurtje behouden.

Elke denkt dat het bestuur het beste kan beoordelen of iemand geschikt is om te besturen. Arjon reageert
dat het bestuur niet alle leden voldoende goed kent om dat te kunnen beoordelen. Jacob vindt de promotie
ook een probleem. Zonder werving weet bijna niemand dat er een bestuur gezocht wordt, hij ziet graag dat115

het bestuur dit vroegtijdig bekend blijft maken.

Lennart is benieuwd wat de eer van het gevraagd worden waard is en stelt deze eer tegenover AC 250,–.
Arjon antwoordt dat hij zonder meer voor de eer zou gaan, want die is onbetaalbaar.1

Na deze discussie wordt het voorstel van het bestuur om het besluit van de vergadering tot het houden van
een sollicitatie in te trekken in stemming gebracht. De uitslag is als volgt:120

Voor Tegen Onthouding
Aanwezigen 22 7 2
Machtigingen 2 2 2

Totaal 24 9 4

Besluit: De vergadering herroept haar besluit aangaande de sollicitatie genomen op de algemene
vergadering van juni 2003.

Lennart hamert er op dat hiermee de noodzaak is verdwenen om publiciteit te geven aan het zoeken
van nieuwe bestuursleden. Arjon is van mening dat het deze vergadering duidelijk genoeg ter sprake is125

gekomen. Jan spoort het bestuur aan te blijven promoten en geeft zelf het goede voorbeeld door iedereen
op te roepen zich aan te melden voor het bestuur.

1Waar kennen we dat ook weer van?
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Kenny neemt vanaf dit punt deel aan de vergadering, Bas verlaat aan het eind van dit punt de zaal.

8 Vaststellen boekenbuffer en contributie

Het bestuur laat de boekenbuffer voor volgend jaar op 0% staan.130

Geert vraagt hoe het boekenfonds het afgelopen jaar gedraaid heeft, waarop Bas antwoordt dat er on-
geveer evenveel geld in als uit is gegaan. Jan vraagt zich af hoe er geld in het boekenfonds kan komen.
Bas verklaart dat dit komt doordat hij soms meer korting op de boeken blijkt te krijgen dan hij vooraf had
ingeschat.

Thijs vindt het na een uur vergaderen blijkbaar tijd worden voor een intermezzo, dus deelt hij de koekjes van Bart rond.135

Het bestuur stelt voor de contributie voor bachelorstudenten op AC 30,– te laten staan. Niemand wil hierover
een stemming, dus stelt de voorzitter de contributie voor volgend jaar vast.

Besluit: De contributie voor bachelorstudenten blijft komend jaar AC 30,–.

Cor-Jan vraagt hoe het lidmaatschap van Sticky geregeld gaat worden bij de boekverkoop. Sweitse zegt
dat dit nu niet aan de orde is.140

Jacob vraagt zich af waarom masterstudenten geen almanak krijgen. Hij stelt dan ook voor dat masterstu-
denten met terugwerkende kracht een almanak bij hun lidmaatschap krijgen. Lotte zegt dat de almanak
niet in het engels is, Jeroen Schot werpt tegen dat het smoelenboek wel degelijk kan helpen bij de inbur-
gering.

Arjon vraagt zich af wat er hierover al besloten is. Jacob en Geert verklaren dat alleen de eerstejaars145

bachelorstudenten een gratis almanak krijgen. Lennart wil masterstudenten ook een almanak geven,
maar tegelijk hun contributie verhogen van AC 15,– naar AC 20,–. Jan brengt in dat er normaal gezien toch
veel meer almanakken over zijn dan dat er masterstudenten lid worden.

De voorzitter gaat over tot een stemming over het voorstel van Jacob. Sjoerd vraagt zich af of je de
almanak ook later mag ophalen. Thijs en Rianne antwoorden dat dit ter beoordeling van het bestuur is.150

Aansluitend wordt het voorstel aangenomen bij overweldigende meerderheid.

Besluit: Alle nieuwe leden krijgen eenmalig een gratis almanak.

Vervolgens stelt de voorzitter voor de contributie voor masterstudenten op AC 15,– te houden. Ook dit
voorstel wordt met een overweldigende meerderheid aangenomen.

Besluit: De contributie voor masterstudenten blijft komend jaar AC 15,–.155

Aan het begin van dit punt keert Bas terug. Even later verlaat Arjon tijdelijk de zaal.

Om vijf over half vijf wordt er een pauze van een kwartier ingelast waarin de aanwezigen getrakteerd worden op een ijsje. Na

twintig minuten wordt de vergadering hervat.

9 Huishoudelijk Reglement

Bas presenteert de voorgestelde wijzigingen van het Huishoudelijk Reglement en van de toelichting op de160

statuten aan de hand van een slideshow (zie bijlage E voor de presentatie en bijlage F voor de nieuwe
versie van de statuten en het HR). Hij zal daarbij de wijzigingen in spelling niet behandelen. Jan vraagt
of hierbij het groene boekje is geraadpleegd. Bas meldt dat hij de spelfouten uit betrouwbare bron heeft
ontvangen, waarop Thijs zegt dat spelfouten sowieso aangepast moeten worden.

Wanneer Thijs even later de credits voor de wijzigingen op sheet zeven krijgt en Jan uitgelachen is over165

de grap KasCie wijlen, merkt hij op dat decharge (art. 9.2, 13.5) inderdaad zonder accent is, maar dat
kascommissieverslag (sic) dan ook goed moet worden geschreven. Hij vraagt of het bestuur alles eens
goed door wil lezen op spelfouten. Jeroen Schot is van mening dat de toelichting op de statuten gerust
gewijzigd mag worden, want die heeft toch geen enkele waarde.
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Bas vervolgt zijn toelichting van de wijzigingen met de veranderingen in het Huishoudelijk Reglement.170

Lennart merkt op dat er geen instituut voor Geofysica is (art. 2.1) en stelt voor te verwijzen naar de
opleiding. Bas zal de masteropleiding van Geofysica opnemen. Geert vindt het te ingewikkeld worden om
alle opleidingen te gaan noemen. Hieke verduidelijkt dat alle andere opleidingen onder de departementen
Informatica, Wiskunde en Natuur- & Sterrenkunde vallen, dus dat dit verder geen problemen oplevert.

Wilke vraagt zich af waarom Geofysica hier moet worden opgenomen. Rianne antwoordt dat deze studie175

ook in de statuten staat vermeld. Bovendien blijft zo de swing in de vereniging.

Jan is benieuwd of de AC 150,– in artikel 5 hiervoor ƒ 300,– was, dit blijkt zo te zijn geweest. Jeroen
Schot steunt Jan en Bas in deze omrekeningsfactor. In artikel 9.1 zou hij graag de zinsnede over personen
verwijderd zien, omdat deze hem overbodig lijkt.

Lennart vindt de formulering niet wenselijk in artikel 10.3 niet thuishoren in een reglement. Jan is van180

mening dat dit binnen een vereniging als de onze prima kan. Over artikel 15 merkt Lennart op dat het het
derde lid geen eis is, dus dat deze tekst niet tot de opsomming behoort. Geert vraagt zich af of het bestuur
niet de ruimte moet hebben om van dit bedrag af te wijken. Na een korte discussie blijkt dat de vergadering
het met hem eens is. Jan verwoordt het als volgt: ‘Stel dat de koningin op bezoek komt. . . ’

Geert is ook benieuwd of de masterstudenten onder de eerstejaars vallen die genoemd worden in artikel185

16. Bas antwoordt dat dit niet het geval is. Hij zal de introductie voor masters vermelden in de toelichting.
Jan is het met Bas eens dat de eis aan een dispuut om aannemelijk te maken dat het elk jaar een nieuw
lid op zal nemen overbodig is.

Jeroen Schot vraagt het bestuur wat er nu gaat gebeuren. Bas antwoordt dat de wijzigingen niet op
de vastgestelde termijn aangekondigd en beschikbaar waren, maar dat we ze net zo goed nu kunnen190

vaststellen als op de volgende vergadering. Marja vraagt zich af of dit dan wel rechtsgeldig is. Jan merkt
op dat de besluiten van de algemene vergadering boven het Huishoudelijk Reglement gaan.

De voorzitter wil de wijzigingen in stemming brengen, maar Jan en Jeroen Schot maken hiertegen be-
zwaar. Zij willen dit graag doorschuiven naar een volgende vergadering. Bij een tweede poging van de
voorzitter om de wijzigingen in stemming te brengen werpt Jacob tegen dat het onduidelijk is wat de conse-195

quenties zijn als het Huishoudelijk Reglement op dit moment gewijzigd wordt. Jeroen Schot voegt daaraan
toe dat bij uitstel de opmerkingen van deze vergadering ook meegenomen kunnen worden. De voorzitter
kondigt aan dat de wijzigingen op de volgende vergadering in stemming gebracht zullen worden.

Tijdens dit punt haalt Jan het groene boekje, is Lotte even weg en komt Barbara terug. Ruud en Steven Rieder komen binnen.

10 Voorstel vlag200

Rianne stelt voor om voor ongeveer AC 150,– een nieuwe vlag aan te schaffen. Annelie wil dit voorstel
graag toelichten aan de hand van een korte presentatie (zie bijlage G). Jacob vraagt zich af waarom dit
voorstel in de algemene vergadering besproken moet worden. Lotte antwoordt hem dat het bestuur geen
noodzaak zag tot het aanschaffen van een vlag, maar heeft geconstateerd dat dit wel erg leeft onder de
leden. Daarom staat dit onderwerp vandaag op de agenda. Hieke wil graag weten waar ze over stemt en205

verzoekt om een toelichting.

Annelie neemt het woord en vertelt over de wonderen van de full colour, UV-bestendige, milieuvriendelijke
en watervaste vlag met dubbele zoom en extra stiksels, gemaakt van driedraads 120grams polyester.
Arjon vindt dit voldoende toelichting en dankt Annelie voor haar presentatie.

Jan vraagt of er een GPS-sensor ingenaaid kan worden, zodat we de vlag op kunnen sporen als hij weer210

eens zoekraakt. Anneke steunt dit verzoek van Jan. Jeroen Schot is benieuwd naar de verschillen met
de vorige vlag. Annelie antwoordt dat de nieuwe vlag vergelijkbaar is met de oude.

De voorzitter gaat over tot een stemming. De uitslag is als volgt:
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Voor Tegen Onthouding
Aanwezigen 24 5 5
Machtigingen 4 0 1

Totaal 28 5 6

Besluit: A–Eskwadraat schaft voor maximaal AC 150,– een vlag aan.215

Annelie bedankt het bestuur voor de tijd.

Caroline, Kristof en Sander sluipen tegen half zes binnen.

11 Activiteiten

Arjon presenteert de activiteiten zoals gebruikelijk in de volgorde: verleden, heden, toekomst en zoek Bart.
Hij verzoekt Bart weg te zijn voor hij bij het laatste punt aangeland is. Zie bijlage H voor zijn presentatie.220

De eerste zes unieke mensen die na afloop van de vergadering het goede antwoord aan de comint geven,
krijgen een drankje naar keuze.

Hieke mist bij de toekomstige activiteiten het Europees Kampioenschap Programmeren, Sweitse kondigt
aan dat het Commissie Sport Toernooi eind september weer zal zijn. Alle actieve leden zijn hierbij van
harte welkom.225

Bij het laatste punt aangeland merkt Thijs plenair op dat Bart bij de speklappen stond. Arjon is teleurge-
steld dat Thijs zijn prijsvraag zo grondig verknald heeft.

Achteraf bleek dat slechts een persoon de hint van Thijs op zijn juiste waarde heeft weten te schatten, zodat deze zoekbart toch

nog een klein succes werd, zeker daar Bart de vergadering had verlaten.

12 CFFR230

Peter presenteert namens de CFFR het PaddoPensioenPlan. Cornelis (22,1 cm) en Lodewijk (19,5 cm)
groeien langzamerhand uit hun bak en verwacht wordt dat ze nog wel zo’n vijftien tot vijfentwintig centimeter
door kunnen groeien. In de bak die ze nu hebben kunnen ze nauwelijks nog met zijn tweeën uit de poten
en bovendien hebben ze veel te weinig ruimte om lekker te zonnen.

De CFFR legt daarom de vergadering de keuze voor tussen het onderbrengen van de schildpadden bij de235

Stichting Schildpaddencentrum Nederland en de aanschaf van een grotere bak met een goede pomp.

Hieke is benieuwd of we de situatie niet gewoon kunnen laten zoals die nu is, of anders de schildpadden
tot soep kunnen verwerken. Peter wijst dit tweede voorstel van de hand en is evenmin gecharmeerd van
het eerste voorstel. Desgevraagd licht hij toe dat Cornelis en Lodewijk 45 tot 70 jaar kunnen worden. Op
het moment zijn ze acht jaar oud.240

Thijs vindt het een slecht idee om zo kort voor een verhuizing een nieuw onderkomen voor de schildpadden
aan te schaffen. Jan is benieuwd hoe lang Cornelis en Lodewijk toe kunnen met een nieuw aan te schaffen
huisje. Peter antwoordt dat dat afhangt van de bak die we kopen, maar dat ons illustere duo al snel voor
meerdere jaren onder de balken is. Vervolgens vraagt Jan aandacht voor de stemverklaring van Wouter :

Tijdens de vier jaar die ik lid ben van A–Eskwadraat is er veel veranderd. Mensen komen245

en gaan, de kamerindeling wisselt regelmatig, maar al die tijd zijn er twee constante factoren:
Lodewijk en Cornelis, die rustig ronddobberen in hun bak. Zij horen bij A–Eskwadraat zoals
Ernie bij Bert, Oranjegekte bij het WK, Lennon bij McCartney, naja, you get the point. Het
argument dat de schildpadden veel geld kosten snijdt wat mij betreft geen hout. Ik hoor al tijden
niet anders dan dat A–Eskwadraat geld teveel heeft; dan kunnen die schildpadden, die dermate250

vergroeid zijn met de kamer dat ze meer recht hebben op de titel kamermeubilair dan welk lid
dan ook, ook wel gefinancierd worden.
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Ik ben ervoor, dat er (okay, binnen redelijke grenzen) alles aan gedaan wordt om de schild-
padden voor A–Eskwadraat te behouden, en ik vind kost geld geen reden om ze ruw uit hun
habitat (BBL 169 dus) te verwijderen.255

Lennart wijst er op dat de schildpadden bij de vereniging horen en wil dat ze behouden blijven als dat
mogelijk is. Een besluit hierover wil hij graag uitstellen tot duidelijk is waar de nieuwe kamer van A-Eskwa-
draat zal komen. Elke denkt dat de schildpadden hoe dan ook beter af zijn in een opvang dan bij ons in de
kamer. Marja denkt niet dat iemand kan zeggen waar de schildpadden gelukkiger zijn, waarop Peter een
lans breekt voor de opvang.260

Bas zou het betreuren als de schildpadden de kamer moeten verlaten, want iedereen die voor het eerst
de kamer binnenkomt maakt er wel een opmerking over. De schildpadden krijgen bovendien regelmatig
bezoek van sommige leden. Geert vindt het geldverspilling om AC 500,– uit te geven aan twee schildpadden.
Bovendien vergt het onderhouden van de schildpadden veel tijd van de bestuursleden. De opvang lijkt hem
wel wat, te meer omdat hij niet vindt dat je iemand op kunt zadelen met twee schildpadden. Peter geeft265

aan dat de belasting van de bestuursleden voor het bestuur geen punt is. Jacob springt daarop in door te
zeggen dat het wel een overweging voor de vergadering is.

Geert-Jan rekent voor dat een donateurschap op de schildpaddenopvang een stuk goedkoper is dan de
aanschaf van een nieuwe bak. Lennart vraagt of het bestuur van plan is donateur van de SSN te worden.
Peter meldt dat dit het geval is. Hieke vindt dat we sinds Natasja vertrokken is niet in staat waren de270

schildpadden voldoende te verzorgen. Geert voegt daaraan toe dat het nu helemaal niet meer kunnen
zonder er een enorme bak geld tegenaan te gooien. Marja vraagt of de bak niet ecologisch schoon
gehouden kan worden. Peter zegt dat dit nog meer ruimte kost.

Lotte vindt de huidige situatie dierenmishandeling en wil graag dat de schildpadden elders ondergebracht
worden. Jan vindt de kosten om ze te houden onaanvaardbaar en wil daarom ook dat ze vertrekken. Hij275

vraagt het bestuur om eerst Natasja hiervan op de hoogte te stellen. Cor-Jan sluit zich hierbij aan en voegt
toe dat hij het ruimtegebrek van A–Eskwadraat ook een belangrijk argument vindt. Kenny vindt de kosten
wel meevallen, want het bedrag is een investering voor de komende jaren.

Jeroen Schot vraagt zich af wie er voortaan over onze eigendommen waakt. Hij vraagt of er op de ver-
jaardag van Lodewijk en Cornelis een excursie georganiseerd kan worden naar het schildpaddencentrum.280

Jan wil graag weten of we ze vier keer per jaar kunnen blijven meten. Peter antwoordt dat ze in Alphen
aan de Rijn een chip krijgen en dat donateurs het centrum met korting kunnen bezoeken.

Hieke citeert de bio-ethicus Pieter Singher: ‘Dieren zijn niet wel of niet gelukkig, maar hoe dichter hun
leefomstandigheden de natuur benaderen, hoe beter het voor ze is.’ Zij is dan ook voor het wegbrengen
van de schildpadden naar het centrum. Thijs vindt niet dat wij verantwoordelijk zijn voor het wel en wee285

van twee schildpadden die (lang) voor onze tijd zijn geadopteerd.

Rianne legt de vergadering de keuze voor tussen wegbrengen en (onder)houden van de schildpadden.
Wegbrengen Onderhouden Onthouding

Aanwezigen 24 8 3
Machtigingen 4 2 0

Totaal 28 10 3

Besluit: Cornelis en Lodewijk worden ondergebracht bij de schildpaddenopvang als Natasja ze niet
terug wil.290

Anneke vraagt de ViCie de schildpadden te vereeuwigen nu duidelijk is dat ze ons gaan verlaten. Hieke
stelt voor een afscheidsfeest te houden waarop iedereen verkleed gaat als zijn favoriete kamerschildpad.
Lennart vraagt wie de benodigde stappen gaat ondernemen. De CFFR verklaart zich hiertoe gaarne
bereid.

Ondertussen is Irene binnengekomen, zodat we over kunnen gaan tot het volgende punt. Jacob verlaat echter de vergadering om295

kort na aanvang van het volgende punt weer terug te keren. Sjoerd heeft de zaal al eerder verlaten.
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13 Presentatie Kandidaatsbestuur 2006–2007

Zoals iedereen wel zal weten, staan spelletjes hoog in het vaandel van dit bestuur. Rianne kondigt aan dat
we daarom een spelletje levend Wie is het? gaan spelen. Het rode team wordt gevormd door de CFFR
(Lotte en Peter), het blauwe team bestaat uit het Commissariaat Intern, vertegenwoordigd door Arjon en300

Bas. Rianne is de spelleider en het wedstrijdverloop wordt bijgehouden door Sweitse.

Blauw: Is het een man? Ja
Rood: Is het vega? Nee
Blauw: Draagt het iets met een kraagje? Nee
Rood: Heeft het blauwe ogen? Ja
Blauw: Is het Rob? Nee
Team blauw is af. Hun tegenstanders mogen nog één vraag stellen.

Rood: Is hij blond? Nee
Robbin valt door de mand en levert het rode team een punt op.

1 – 0
Rood: Heeft hij of zij meer dan vier commissies gedaan? Ja
Blauw: Heeft hij of zij al eerder in het bestuur gezeten? Nee
Een succesvolle vraag: bijna iedereen moet gaan zitten.

Rood: Is het een zij? Ja
Blauw: Is zij Annelie? Ja
Dit sterke spel levert blauw een broodnodig punt op.

1 – 1
Blauw: Is het een neger? Nee
Rood: Zit of zat het in de Axicie? Ja
Blauw: Is het een vrouw? Ja
Rood: Heeft zij krullen? Nee
Team blauw claimt dat zij een neger, of anders toch een jager is.

Blauw: Is het Marie-Jette? Ja
Ondanks de verwarring weet blauw een tweede punt te scoren.

1 – 2
Blauw: Heeft hij of zij klonterende mascara? Nee
Rood: Is hij of zij een fanatieke sporter? Ja
Blauw: Drinkt hij of zij bier? Nee
Na deze discriminerende vraag is het aan rood om het verlossende woord te spreken:

Rood: Is het Irene? Ja
Beide teams gaan nek aan nek over tot de volgende vraag.

2 – 2305
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Rood: Heeft hij of zij wel eens in de intro gezeten? Ja
Blauw: Is hij of zij ouder dan 21? Nee
Voor Marja leverde deze vraag nog een klein probleempje op, aangezien ze vandaag jarig is.

Rood: Huilt hij of zij heel erg hard als hij of zij geld nodig heeft aan de telefoon? Ja
Blauw: Is het hoofd roder dan het lichaam bruin is? Nee
Rood: Is het Kenny? Nee
Blauw heeft geen keus en wint deze ronde.

2 – 3
Blauw: Heeft hij of zij een A–Eskwadraatsticker op zijn borst? Nee
Rood: Vindt hij of zij het deze maand zo koud dat hij of zij de verwarming aan heeft staan? Ja
Blauw: Zit hij in IBA? Nee
Door eliminatie wint volgens de spelleider het blauwe team. De prijs is een drankje naar keuze.

2 – 4

Na dit ludieke intermezzo stellen de bestuurskandidaten zichzelf voor.

Robbin is vierdejaars Natuurkunde, richting MFO. Hij zit op het moment in de sportcommissie en de
AxiCie, eerder heeft hij Owattenaait georganiseerd.310

Marie-Jette is momenteel op veldwerk. Zij vindt het erg jammer dat ze er niet is en laat iedereen hartelijk
groeten. Ze is tweedejaars Wiskunde en Aardwetenschappen.

Annelie heeft de lustrumalmanak gemaakt en is momenteel voorzitter van de intro. Daarnaast is ze twee-
dejaars Wiskunde en twintig jaar.

Irene is tweedejaars Natuurkude en zit in de sportcommisie, AxiCie en adviesraad.315

Elke is met 21 jaar de oudste van het stel. Ze studeert Liberal Arts & Sciences, richting Wiskunde en doet
dit jaar de lustrumsympoco en de intro.

Ruud is tweedejaars Wiskunde en Informatica. Hij zit in de breek en heeft eerder de eerstejaarscommissie
gedaan.

Marja vraagt naar het schaduwbestuur. Robbin heeft een vriendin en Marie-Jette een vriend. De andere320

bestuursleden hebben geen vertegenwoordiging in het schaduwbestuur. Hieke vraagt of de functieverde-
ling al bekend is. Annelie antwoordt dat dit over twee weken duidelijk zal worden. Op de vraag van Hieke
of dit hetzelfde zal gaan als voorgaande jaren antwoordt Rianne bevestigend.

Jacob is benieuwd naar de hobby’s van deze kandidaatbestuursleden. Robbin vult zijn tijd met werken,
veel sporten (tennis en hardlopen) en studeren. Hij werkt op vrijdag en zaterdag in een slagerij. Annelie325

verzamelt geen postzegels, maar houdt van winkelen en uitgaan. Ze werkt bij de Kampioen Verlichting en
studeert aan de UU. Irene doet aan handbal en zit bij de YMCA jeugd en jongeren. Daar doet ze veel
aan buitensporten en ze organiseert jeugdkampen. Elke zeilt bij Histos, loopt hard en nesst fit. Daarnaast
werkt ze in La Grotta. Ruud sport niet, maar schrijft voor Wikipedia.

Bas vraagt of hun mening net zo verdeeld is als de kleur van hun shirts, waarop de rest van zijn bestuur330

bijvalt in de claim dat het traditie is geworden om als kandidaatsbestuur op de presentatie verschillende
kleurtjes te dragen. Hieke wil graag weten wat hun favoriete films en boeken zijn. Robbin weet het niet en
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zegt dat hij Monty Python wel mooi vindt. Annelie heeft geen tijd om te lezen. De lievelingsboeken van Ire-
ne zijn Geef me de ruimte van Thea Beckman en Le petit prince van Antoine de Saint-Exupéry. Elke vindt
De slinger van Foucault van Umberto Eco een heel mooi boek. Tot slot noemt Ruud zijn lievelingsboek en335

oogst daarmee een luid applaus. Het gaat hier namelijk om The art of computer programming van Donald
Knuth. Zijn lievelingsfilm is The Lord of the Rings.

Marja is benieuwd of het bestuur al op kennismakingsdag is geweest. Irene antwoordt dat ze gaan ken-
nismaken zodra Marie-Jette terug is. Marja wenst hen veel plezier. Jacob is benieuwd hoe de kandidaten
staan tegenover het dragen van een pak. Met algemene stemmen antwoorden ze dat ze dat wel prima340

vinden. Tot slot wil Kenny graag weten of ze niet bang zijn dat de bestuursvergaderingen met vier vrouwen
in het bestuur te lang gaan duren. Het kandidaatsbestuur zegt hier niet bang voor te zijn.

Tijdens dit punt verlaat Geertjan de vergadering en keert Sjoerd weer. Bovendien is Michou opgeroepen door Arjon.

14 W.V.T.T.K .

De voorzitter constateert dat er geen onderwerpen ter sprake zijn gekomen die nu nog behandeld moeten345

worden, dus gaat zij over tot het volgende punt.

15 Rondvraag

Jacob zou het erg waarderen als het volgende bestuur zijn beleid, begroting en slogan meer op elkaar
afstemt, zoals het bestuur Pakt je in!
Anneke merkt op dat leden het over het algemeen zeer waarderen als er een bestuurslid in de kamer350

aanwezig is, waarop haar penningspreuk door de zaal klinkt.2

Marja wil Robbin er graag aan herinneren dat hij twee jaar geleden opmerkte: ‘Wie gaat er nu het bestuur
in?’ Ze nodigt iedereen uit voor haar verjaardag, aanstaande woensdag in Ridderkerk.
Jan complimenteert de ComInt met de presentatie van de activiteiten en de CFFR met het besluit over
Cornelis en Lodewijk.355

Hieke vindt de presentatie van de vlag door Annelie uitstekend.
Lennart wenst het bestuur en het kandidaatsbestuur succes met de overdracht.
Cor-Jan waarschuwt het kandidaatsbestuur niet te veel te integreren met onze landelijke zusjes en wenst
hen veel succes.
Jan vindt dat de stukken nogal laat online waren en vraagt of dat de volgende keer eerder kan. Hij wenst360

iedereen veel succes met de inwerking.
Sweitse hoopt dat het kandidaatsbestuur er een leuke tijd van gaat maken en wenst ze veel plezier.
Rianne meldt dat er nog ijsjes over zijn, wie helpt er mee om ze op te eten?
Lotte spreekt haar vertrouwen uit in de leuke groep die het kandidaatsbestuur vormt. Zijzelf heeft veel zin
in de inwerking.365

Om zeven minuten voor kwart voor zeven sluit Rianne de vergadering met een slag op de vergaderplanck, die een en ander ter

aarde doet storten. Gelukkig blijft de schade beperkt.

2De boeken zijn er, maar waar is Anneke?
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A Aanwezigen

Anneke Batenburg

Annelie Vink

Arjon van Lange

Barbara Pieters

Bart Goltstein

Bas Bosveld

Bas van Schaik

Caroline Jagtenberg

Cor-Jan Jager

Elke Ballemans

Geert Schotman

Geertjan van Vliet

Hieke Huistra

Irene Kuling

Jaap Eldering

Jacob Kleerekoper

Jan Beuving

Jeroen Schot

Jeroen van Wolffelaar

Kenny van Wanrooij

Kristof De Bruyn

Lennart de Groot

Lotte van den Berg

Marcel Sondaar

Marja van Aken

Peter van de Werken

Rianne ’t Hoen

Rob van Weeghel

Robbin van Santen

Ruud Koot

Sander Kupers

Sjoerd Boersma

Steven Rieder

Steven Woudenberg

Sweitse van Leeuwen

Thijs Kinkhorst

Tom Sanders

Willem Boskaljon

B Machtigingen

Gemachtigde Volmachtgever
Annelie Vink Jacob Kleerekoper
Annelie Vinka Daniël Muilwijk
Bart Goltstein Thomas Rot
Elke Ballemansa Maarten Fugers
Jan Beuving Wouter Duivesteijn
Marja van Aken Sophie Verberne
Sjoerd Boersma Sander Kupers
Steven Woudenberg Barbara Pieters
Steven Woudenberg Mirjam ’t Hart

aEnkel en alleen gemachtigd op het punt van de schildpadden.

C Besluitenlijst

a De vergadering herroept haar besluit aangaande de sollicitatie genomen op de algemene
vergadering van juni 2003. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

b De contributie voor bachelorstudenten blijft komend jaar AC 30,–. . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

c Alle nieuwe leden krijgen eenmalig een gratis almanak. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

d De contributie voor masterstudenten blijft komend jaar AC 15,–. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

e A–Eskwadraat schaft voor maximaal AC 150,– een vlag aan. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

f Cornelis en Lodewijk worden ondergebracht bij de schildpaddenopvang als Natasja ze niet
terug wil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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D Inkomsten en uitgaven van een bestuurslid
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Wat wordt er gewijzigd?

I spelfouten en spellingswijzigingen

I toelichting in statuten bij ereleden & LVV

I H.R. n.a.v. ontwikkelingen faculteit Bètawetenschappen

I H.R. n.a.v. AV-besluiten
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Algemene wijzigingen

I ‘décharge’ is consequent verkeerd gespeld: overal
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Oude tekst toelichting bij artikel 4, lid 4

Oude tekst:
“Ereleden zijn juridisch gezien leden van de vereniging die

wegens hun bijzondere verdiensten erelid zijn gemaakt. Leden
van verdienste zijn ten opzichte van ereleden van ‘mindere’
categorie. Er is juridisch geen onderschied te maken tussen
ereleden en leden van verdienste – het moet van geval tot geval
bepaald worden.”

I Tegenspraak in gebruik ‘juridisch’

I Niet meer actueel na het benoemen van eerste ereleden
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Nieuwe tekst toelichting bij artikel 4, lid 4

Voorstel nieuwe tekst:
“Toen er door de Algemene Vergadering van december 2005

werd ingestemd met de benoeming van de eerste twee ereleden
van de vereniging, bleek dat de term ‘erelid’ niet werd ervaren
als overtreffende trap van ‘lid van verdienste’. Duidelijk werd
dat ereleden niet per se benoemd hoeven te worden om hun
verdiensten jegens de vereniging, zoals artikel 4.3 aangeeft,
maar dat ook verdiensten jegens de maatschappij in het
algemeen kunnen worden meegenomen in de overweging.”

(met dank aan Jan Beuving)

Notulen Algemene Vergadering 14 juni 2006

E Voorgestelde wijzigingen HR en toelichting statuten
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Toelichting bij artikel 7, lid 5

Oude tekst:
“Oftewel, in gewoon Nederlands: je kunt je niet onttrekken

aan nog openstaande financiële verplichtingen door je
lidmaatschap op te zeggen.”

Nieuwe tekst:
“Leden kunnen zich dus niet onttrekken aan nog

openstaande financiële verplichtingen door het lidmaatschap op
te zeggen.”
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Wijziging toelichting bij artikel 13, lid 1

Oude tekst:
“... van het jaar, vlak voor de kascontrôle! ...”

Voorstel nieuwe tekst:
“... van het jaar, vlak voor de kascontrole! ...”
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Wijziging toelichting bij artikel 13, lid 5

Oude tekst:
“KasCie-verslag is echt verplicht; en zonder goedkeuring

van dat verslag géén decharge ...”

I décharge → decharge

I KasCie → Kascommissie

Voorstel nieuwe tekst:
“Kascommissie-verslag is echt verplicht; en zonder

goedkeuring van dat verslag géén décharge! ...”
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Wijziging artikel 2, lid 1

Oude tekst:
“Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan de faculteit

Wiskunde en Informatica, de faculteit Natuur- en Sterrenkunde
of het instituut voor Geofysica van de Universiteit Utrecht
studeren ...
... De reden om de Faculteiten hier wel te noemen ...”

I Faculteiten → departementen.

I Toevoeging begrip ‘de instellingen’ om later naar te
kunnen verwijzen.
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Nieuwe tekst artikel 2, lid 1

Herhaling oude tekst:
“Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan de faculteit

Wiskunde en Informatica, de faculteit Natuur- en Sterrenkunde
of het instituut voor Geofysica van de Universiteit Utrecht
studeren ...
... De reden om de Faculteiten hier wel te noemen ...”

Voorstel nieuwe tekst:
“Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan de

departementen Wiskunde, Informatica, Natuur- & Sterrenkunde
of het instituut voor Geofysica (later te noemen: ‘de
instellingen’) van de Universiteit Utrecht studeren ...
... De reden om de departementen hier wel te noemen ...”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

12 / 24

Wijziging inhoud artikel 3

Oude tekst:
“... meer ingeschreven staat als student, extraneus of

auditor aan de faculteit Wiskunde en Informatica, de faculteit
Natuur- en Sterrenkunde of het instituut voor Geofysica van de
faculteit Aardwetenschappen, tenzij het bestuur ...”

Voorstel nieuwe tekst:
“... meer ingeschreven staat als student, extraneus of

auditor aan de instellingen genoemd in artikel 2 lid 1, tenzij het
bestuur ...”
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Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

13 / 24

Wijziging toelichting artikel 3

Oude tekst:
“Deze toevoeging is ter voorkoming ...”

I Toevoeging definitie extraneus en auditor

Voorstel nieuwe tekst:
“Extraneus: iemand die verminderd of geen collegegeld

betaalt en daardoor alleen het recht heeft tentamens/examens
te maken. Auditor: iemand die verminderd collegegeld betaalt
en geen examens/tentamens mag maken, maar wel het recht
heeft gebruik te maken van de andere onderwijsvoorzieningen.
De laatste toevoeging is ter voorkoming...”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

14 / 24

Wijziging artikel 5

Oude tekst:
“... die een bedrag van f 150,– te boven ...”

Voorstel nieuwe tekst:
“... die een bedrag van e150,– te boven ...”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

15 / 24

Wijziging artikel 8, lid 4

Oude tekst:
“De Algemene Vergadering is alleen dan gerechtigd

besluiten te nemen wanneer ter vergadering ten minste twintig
stemgerechtigde leden zijn, of, indien dit neerkomt op minder
leden vijfentwintig procent (25%); hierbij zijn de leden van het
bestuur inbegrepen.”

I Onduidelijke verwoording, kan duidelijker in kleine
opsomming

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

16 / 24

Wijziging artikel 8, lid 4

Voorstel nieuwe tekst:
De Algemene Vergadering is alleen dan gerechtigd

besluiten te nemen wanneer ter vergadering ten minste:

a. twintig stemgerechtigde leden zijn; of (indien dit neerkomt
op minder personen)

b. vijfentwintig procent (25%) van alle leden zijn

hierbij zijn de leden van het bestuur inbegrepen.

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

17 / 24

Wijziging artikel 9, lid 1

Oude tekst:
“Bij een stemming over personen...”

I Een Kiescommissie is alleen van toepassing bij schriftelijke
stemmingen over personen.

Voorstel nieuwe tekst:
“Bij een schriftelijke stemming over personen ...”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

18 / 24

Toevoeging artikel 10, lid 3

I Toegevoegd n.a.v. opmerkingen op september-AV 2006

Voorstel toevoeging:
“Het is te doen gebruikelijk dat het nieuwe bestuur een

voorstel doet aan de AV, betreffende de bezetting van de
Kascommissie. Het is niet wenselijk dat de Kascommissie
volledig bestaat uit bestuursleden van het voorgaande bestuur.”
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Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

19 / 24

Wijziging artikel 15

Oude tekst:
“Er is een commissie onder directe leiding en

verantwoordelijkheid van het bestuur die studieboeken aan
leden verkoopt.”

I Herzien n.a.v. AV besluit 13 december

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

20 / 24

Wijziging artikel 15

Nieuwe tekst:
“Er is een commissie onder directe leiding en

verantwoordelijkheid van het bestuur die studieboeken aan
studenten verkoopt. Verkoop van boeken aan niet-leden is
toegestaan, mits wordt voldaan aan de volgende eisen:

1. de koper is ingeschreven aan de Universiteit Utrecht en is
in staat zijn of haar studentenkaart te overleggen.

2. de koper volgt één of meerdere vakken aan de in artikel 2
lid 1 genoemde instellingen.

3. de Algemene Vergadering kan een maximumbedrag
vaststellen waarvoor een niet-lid boeken kan kopen.
Wanneer dit bedrag door de aankoop van een boek
overstegen wordt, dient de koper lid te worden.”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

21 / 24

Wijziging artikel 16, lid 1 & 2

Oude tekst lid 1:
“... van eerstejaars studenten in de faculteit Natuur- en

Sterrenkunde, de faculteit Wiskunde en Informatica, het
instituut Geofysica van de faculteit Aardwetenschappen, en in
de vereniging verzorgt.”

Voorstel nieuwe tekst lid 1:
“... van eerstejaars studenten in de in artikel 2 lid 1

genoemde instellingen en de vereniging verzorgt.”

Oude tekst lid 2:
“... met de staf van genoemde faculteiten en

vakgroep.”

Voorstel nieuwe tekst lid 2:
“... met de staf van genoemde instellingen.”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

22 / 24

Wijziging artikel 17

Oude tekst:
“Er is een commissie die de redactie van het

interfacultair ‘De Vakidioot’ vormt.”

Voorstel nieuwe tekst:
“Er is een commissie die de redactie van het

verenigingsblad ‘De Vakidioot’ vormt.”

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

23 / 24

Wijziging artikel 19

Oude tekst:
“Aan het verkrijgen van de toestemming genoemd in

artikel 18 zijn de volgende eisen gesteld:

1. De activiteiten van de groep leden en/of oud-leden dienen
in de geest van de vereniging te zijn.

2. De groep leden en/of oud-leden dient aannemelijk te
maken dat er ieder studiejaar ten minste één nieuw lid aan
de groep toegevoegd wordt, dit om het voortbestaan van
de groep te waarborgen.

”

I Lid 2 is overbodig, gezien de laatste zin van artikel 20.

Inleiding

Wijzigingen in
statuten

artikel 4, lid 4

artikel 7, lid 5

artikel 13, lid 1

artikel 13, lid 5

Wijzigingen in
H.R.

artikel 2, lid 1

artikel 3

artikel 5

artikel 8, lid 4

artikel 9, lid 1

artikel 10, lid 3

artikel 15

artikel 16, lid 1 & 2

artikel 17

artikel 19

24 / 24

Wijziging artikel 19

Voorstel nieuwe tekst:
“Om de toestemming genoemd in artikel 18 te

verkrijgen, dienen de activiteiten van de groep leden en/of
oud-leden in de geest van de vereniging te zijn.”
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éé
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éé

n
va

n
de

vo
lg

en
de

ge
va

lle
n:

i)
zi

jn
er

m
ee

rd
er

e
ke

uz
em

og
el

ijk
he

de
n

di
e

ge
lij

ke
lij

k
he

t
ho

og
st

e
aa

nt
al

st
em

m
en

he
bb

en
ge

ha
al

d,
da

n
vi

nd
t

de
he

rs
te

m
m

in
g

pl
aa

ts
tu

ss
en

de
ze

ke
uz

em
og

el
ijk

he
-

de
n;

ii)
zi

jn
er

m
ee

rd
er

e
ke

uz
em

og
el

ijk
he

de
n

di
e

ge
lij

ke
lij

k
he

t
op

éé
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éé
n

of
m

ee
r

an
de

re
co

m
-

m
is

si
es

in
he

t
le

ve
n

ro
ep

en
.

T
ak

en
en

be
vo

eg
dh

ed
en

va
n

co
m

m
is

si
es

w
or

de
n

ge
re

ge
ld

bi
j
H

ui
s-

ho
ud

el
ijk

R
eg

le
m

en
t.

D
ez

e
ju

ri
d
is
ch

e
fo

rm
u
le

ri
n
g

m
o
et

w
or

d
en

ge
le

ze
n

al
s

‘a
ls

er
al

ie
ts

ge
re

ge
ld

m
o
et

w
or

d
en

,
d
an

m
o
et

d
at

ge
re

ge
ld

w
or

d
en

in
h
et

H
R
’.

8

Notulen Algemene Vergadering 14 juni 2006

23



H
u
is

h
o
u
d
e
li
jk

R
e
g
le

m
e
n
t

A
L
G

E
M

E
E
N

A
rt

ik
el

1

B
eh

ou
de

ns
w

et
te

lij
ke

be
pa

lin
ge

n
en

he
t

be
pa

al
de

in
de

St
at

ut
en

w
or

de
n

de
in

te
rn

e
aa

ng
el

e-
ge

nh
ed

en
va

n
de

ve
re

ni
gi

ng
ge

re
ge

ld
do

or
di

t
H

ui
sh

ou
de

lij
k

R
eg

le
m

en
t,

do
or

de
ve

rd
er

da
ar

op
st

eu
ne

nd
e

re
gl

em
en

te
n

en
do

or
de

w
et

ti
ge

be
sl

ui
te

n
va

n
de

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
ri

ng
.

L
E
D

E
N

A
rt

ik
el

2

1.
L
ed

en
va

n
de

ve
re

ni
gi

ng
ku

nn
en

zi
jn

zi
jd

ie
aa

n
de

de
pa

rt
em

en
te

n
W

is
ku

nd
e,

In
fo

rm
at

ic
a,

N
at

uu
r-

&
St

er
re

nk
un

de
of

he
t
in

st
it

uu
t
vo

or
G

eo
fy

si
ca

(l
at

er
te

no
em

en
:

‘d
e

in
st

el
lin

ge
n’

)
va

n
de

U
ni

ve
rs

it
ei

t
U

tr
ec

ht
st

ud
er

en
en

al
s

lid
zi

jn
to

eg
el

at
en

ov
er

ee
nk

om
st

ig
ar

ti
ke

l
5

va
n

de
St

at
ut

en
va

n
de

V
er

en
ig

in
g.

D
it

lij
kt

n
og

al
d
u
b
b
el

,
ge

zi
en

h
et

ge
st

el
d
e

in
ar

ti
ke

l
4.

1
u
it

d
e

S
ta

tu
te

n
.

D
e

re
d
en

om
d
e

d
ep

ar
te

m
en

te
n

h
ie

r
w
el

te
n
o
em

en
is

om
to

ch
ee

n
n
ad

er
e

sp
ec

ifi
ca

ti
e

te
ge

ve
n
.

B
ov

en
d
ie

n
is

ee
n

H
R

ve
el

ee
n
vo

u
d
ig

er
te

w
ij
zi

ge
n

d
an

ee
n

S
ta

tu
u
t.

2.
B

es
lu

it
en

to
t

he
t

be
no

em
en

va
n

er
el

ed
en

of
le

de
n

va
n

ve
rd

ie
ns

te
ku

nn
en

sl
ec

ht
s

ge
no

m
en

w
or

de
n

in
ee

n
A

lg
em

en
e

V
er

ga
de

ri
ng

m
et

ee
n

m
ee

rd
er

he
id

va
n

te
n

m
in

st
e

tw
ee

de
rd

e
de

r
ge

ld
ig

ui
tg

eb
ra

ch
te

st
em

m
en

.

E
IN

D
E

L
ID

M
A

A
T

S
C

H
A

P

A
rt

ik
el

3

H
et

lid
m

aa
ts

ch
ap

va
n

ee
n

lid
va

n
de

ve
re

ni
gi

ng
ei

nd
ig

t,
be

ha
lv

e
do

or
he

t
in

ar
ti

ke
l
7

lid
1

va
n

de
St

at
ut

en
ge

no
em

de
,o

ok
w

an
ne

er
ee

n
lid

ni
et

m
ee

r
in

ge
sc

hr
ev

en
st

aa
t

al
s

st
ud

en
t,

ex
tr

an
eu

s
of

au
di

to
r

aa
n

de
in

st
el

lin
ge

n
ge

no
em

d
in

ar
ti
ke

l
2

lid
1,

te
nz

ij
he

t
be

st
uu

r
an

de
rs

be
sl

is
t.

In
di

t
ge

va
l
vo

ld
oe

t
he

t
lid

ni
et

la
ng

er
aa

n
de

ve
re

is
te

n
va

n
he

t
lid

m
aa

ts
ch

ap
,
en

ho
ef

t
he

m
ge

en
sc

hr
ift

el
ijk

e
ke

nn
is

ge
vi

ng
va

n
de

be
ëi
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éé

n
lid

va
n

he
t

be
st

uu
r

zi
tt

in
g

of
tr

ee
dt

éé
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ël
e

af
re

ke
n
in

g.
D

ez
e

b
ep

al
in

g
is

d
u
s

ze
ke

r
n
ie

t
in

te
ge

n
sp

ra
ak

m
et

ar
ti
ke

l
10

.1
u
it

h
et

H
R
,
en

st
aa

t
lo

s
va

n
h
et

fe
it

d
at

d
e

co
m

m
is
si
e

o
ok

tu
ss

en
ti
jd

s
ve

rs
la

g
m

o
et

ku
n
n
en

d
o
en

.

2.
E

en
co

m
m

is
si

e
al

s
be

do
el

d
in

he
t

vo
or

ga
an

de
lid

m
oe

t
na

afl
oo

p
va

n
ha

ar
ac

ti
vi

te
it
en

no
tu

le
n

en
st

uk
ke

n
aa

ng
aa

nd
e

di
e

ac
ti

vi
te

it
aa

n
he

t
be

st
uu

r
ov

er
dr

ag
en

.
E
r

is
ge

en
w
et

-

13

A
rt

ik
el

5

V
oo

r
al

le
be

he
er

s-
en

be
sc

hi
kk

in
gs

op
dr

ac
ht

en
,
di

e
ee

n
be

dr
ag

va
n
e

15
0,

–
te

bo
ve

n
ga

an
,
is

de
to

es
te

m
m

in
g

va
n

he
t

be
st

uu
r

ve
re

is
t.

A
L
G

E
M

E
N

E
V

E
R

G
A

D
E
R

IN
G

A
rt

ik
el

6

E
en

op
ro

ep
in

g
to

t
de

A
lg

em
en

e
V

er
ga

de
ri

ng
ge

pu
bl

ic
ee

rd
in

he
t

U
tr

ec
ht

s
U

ni
ve

rs
it

ei
ts

bl
ad

w
or

dt
be

sc
ho

uw
d

al
s
ee

n
op

ro
ep

in
ee

n
m

ed
iu

m
zo

al
s
be

do
el

d
in

ar
ti

ke
l1

4
lid

2
va

n
de

St
at

ut
en

.

A
rt

ik
el

7

D
e

ag
en

da
en

de
fin

an
ci

ël
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ël

e
te

b
ew

ar
en

,
m

aa
r

op
d
ez

e
m

an
ie

r
le

g
je

d
e

ve
ra

n
tw

o
or

d
el

ij
kh

ei
d

vo
or

h
et

al
of

n
ie

t
b
ew

ar
en

va
n

b
ij
vo

or
b
ee

ld
n
ot

u
le

n
b
ij

h
et

b
es

tu
u
r.

A
rt

ik
el

13

H
et

be
st

uu
r

ka
n

aa
n

le
de

n
vo

lm
ac

ht
ve

rl
en

en
bi

nn
en

in
de

vo
lm

ac
ht

te
st

el
le

n
gr

en
ze

n.

A
rt

ik
el

14

U
it

ga
ve

n
ge

da
an

te
n

be
ho

ev
e

va
n

de
ve

re
ni

gi
ng

ku
nn

en
bi

j
he

t
be

st
uu

r
w

or
de

n
ge

de
cl

ar
ee

rd
,

w
aa

rb
ij

de
ho

no
re

ri
ng

te
r

be
oo

rd
el

in
g

aa
n

he
t

be
st

uu
r

is
.

A
rt

ik
el

15

E
r

is
ee

n
co

m
m

is
si

e
on

de
r

di
re

ct
e

le
id

in
g

en
ve

ra
nt

w
oo

rd
el

ijk
he

id
va

n
he

t
be

st
uu

r
di

e
st

ud
ie

-
bo

ek
en

aa
n

st
ud

en
te

n
ve

rk
oo

pt
.

V
er

ko
op

va
n

bo
ek

en
aa

n
ni

et
-l
ed

en
is

to
eg

es
ta

an
,
m

it
s

w
or

dt
vo

ld
aa

n
aa

n
de

vo
lg

en
de

ei
se

n:

1.
de

ko
pe

r
is

in
ge

sc
hr

ev
en

aa
n

de
U

ni
ve

rs
it
ei

t
U

tr
ec

ht
en

is
in

st
aa

t
zi

jn
of

ha
ar

st
ud

en
te

n-
ka

ar
t

te
ov

er
le

gg
en

.

2.
de

ko
pe

r
vo

lg
t

éé
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A-Eskwadraat vlag

Annelie Vink
14 juni 2006

Huidige situatie

?

Voorgestelde situatie Verschil
• € 140,65
• Inclusief:

– Vlag
– Opdruk
– Btw
– Verzendkosten
– Ontwerp

Stemming

A-Eskwadraat schaft voor
maximaal € 150,- een vlag aan.

Notulen Algemene Vergadering 14 juni 2006
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Verleden

Maart
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Mei

Juni

Toekomst

Juni

Nog verder
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1 / 11

A–Eskwadraat
Activiteitenoverzicht

19 Februari – 14 Juni

Arjon van Lange
Commissaris Intern

14 juni 2006
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1 AxiCie Axi

1 Spelletjesavond

2 BBCie-Borrel

7 Bèta Bedrijven Dagen

13 Zaalvoetbaltoernooi

14 Start LATEXcursus

16 BBCie-Borrel

18 Voorlichtingsdagen

24 Excursie Reet

27 Excursie “Living
Tomorrow”

29 Spelletjesavond

30 Groepenfilmtoernooi

30 BBCie-borrel
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April 2006

3–10 Studiereis Athene

5 Dies FantaCie

12 Excursie Amsterdam
Internet Exchange

13 Witborrel

21–23 Batavierenrace

24 Settoernooi

25 Weerwolvenavond

26 Excursie
Universiteitsmuseum

26 Fullhousefeest

27 Oranjeborrel

28 Fysica 2006

28 Levend Scotland Yard
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Mei 2006

3 Spelletjesavond

8 Intro Themaonthulling

8 KLM-borrellezing

9 Hewitt Lunchlezing

9 Caribbean Spring Party

11 Karaokeborrel

11 Kroegentocht Groningen

15 Debattraining

15 F.C. Dondersinstituut
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Toekomst

Juni

Nog verder

Zoek Bart

6 / 11

Mei 2006

16 Weer wolven

17 Kaleidoscoopdag

17 Spelletjesavond

23 Algemene Leden
Vergadering

23 Start LATEXcursus 2ε

24 Veldvoetbaltoernooi

25–27 Liftwedstrijd

30 PION 2006
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Verleden

Maart

April

Mei

Juni

Toekomst

Juni

Nog verder

Zoek Bart

7 / 11

Juni 2006

1 Monty Pythonborrel

6 Presentatie Reisverslag

13 Spetterende Jamsessie

Verleden

Maart

April

Mei

Juni

Toekomst

Juni

Nog verder

Zoek Bart

8 / 11

Juni 2006

15 Tafeltennisborrel

16-18 Actieve Leden Weekend

19 Practicum Datastructuren

20 ViCie Commissiefashionfotoshoot

21 De Hunt

22 Jeu des Boules met BBQ

28 Spelletjesavond

29 Introductieborrel

Verleden

Maart

April

Mei

Juni

Toekomst

Juni

Nog verder

Zoek Bart

9 / 11

Nog verder vooruit

Augustus:

25-27 Mentortrainingsweekend

September:

4-6 Introkamp

7-12 Uithofdagen Intro

30 Utrechts Kampioenschap Programmeren

Verleden

Maart

April

Mei

Juni

Toekomst

Juni

Nog verder

Zoek Bart

10 / 11

Hier staat Bart

Verleden

Maart

April

Mei

Juni

Toekomst

Juni

Nog verder

Zoek Bart

11 / 11

Prijsvraag

Maar waar stond Bart nog meer op de foto in deze presentatie?

1. Zoek Bart

2. Vertel je antwoord aan de ComInt

3. De eerste zes unieke mensen met een het juiste antwoord
worden beloond met een biertje.

4. Drink!
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Toekomst
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